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Buku Panduan untuk Dosen dan Staf Peneliti Asing

di Universitas Sains dan Teknologi Hsiuping

(Bahasa Indonesia)

Pengajaran dan Bimbingan Siswa

A. Kantor Urusan Akademik

Jenis Pengajaran dan konseling siswa

Perihal Prestasi akademik

Penjelasan | Menangani hal-hal yang berkaitan dengan prestasi akademik, dari

pelayanan guru yang mengirimkan dan mengoreksi nilai, pengajuan keliruan
penilaian dari siswa. Penanganan kategori nilai/peringkat juga
ditentukan sesuai tabel perbandingan yang ada didalam peraturan
akademik sekolah.
Para guru mengirimkan nilai secara daring. Batas waktu
pengumpulan nilai semester dan nilai kelulusan adalah dalam
waktu sepuluh hari setelah dimulainya liburan musim dingin dan
liburan musim panas sesuai kalender sekolah (sepuluh hari
kemudian untuk program magister dan doktoral); batas waktu
pengumpulan nilai musim panas adalah dalam waktu lima hari
setelah hari berakhirnya ujian akhir untuk setiap mata kuliah.
* Jalur masuk untuk melihat nilai: Sistem Administrasi Sekolah >
Masukkan Akun dan Kata Sandi > Masuk > Masuk Informasi
Urusan Akademik > Nilai dan Tugas Semester

Hukum dan | Peraturan akademik mengenai Proses Penilaian di Universitas

peraturan Sains dan Teknologi Hsiuping

yang

relevan

Pengelola Kelompok Pendaftaran, Kantor Urusan Akademik

Nomor 04-2496-1100

kontak




Jenis Pengajaran dan konseling siswa

Perihal Peraturan Jam Mengajar

Penjelasan | Untuk hal-hal yang berkaitan dengan jam mengajar dan

pelayanan pembayaran lembur guru, silakan merujuk pada poin-poin penting
sekolah mengenai jam mengajar dan pembayaran per jam guru.
Berikut adalah kutipan dari poin-poin penting tersebut.
Teks lengkap poin-poin penting tersebut tersedia di situs web
yang tertaut.

Hukum dan | Poin-Poin Penting Mengenai Jam Mengajar dan Pembayaran

peraturan Lembur untuk Dosen di Universitas Sains dan Teknologi Hsiuping

yang

relevan

Pengelola Kantor Urusan Akademik, Kelompok Urusan Pelajaran

Nomor 04-2496-1100

kontak

Jenis Pengajaran dan konseling siswa

Perihal Semua mata kuliah diajarkan dalam bahasa Inggris

Penjelasan | Silakan merujuk pada poin kedua dari pedoman sekolah untuk

pelayanan memberikan penghargaan kepada guru yang mengajar sepenuhnya
dalam bahasa Inggris: ...kursus yang diajarkan oleh guru asing...
tidak tunduk pada pedoman ini.

Hukum dan | Poin-Poin Penting untuk Implementasi Penghargaan bagi Guru

peraturan yang Mengajar Bahasa Inggris di Universitas Sains dan Teknologi

yang Hsiuping

relevan

Pengelola Kantor Urusan Akademik, Kelompok Urusan Pelajaran

Nomor 04-2496-1100

kontak




B. Pusat Pengembangan Pembelajaran

Jenis

Pengajaran dan konseling siswa

Perihal

Warisan Pengajaran (Educational Inheritance)

Penjelasan
pelayanan

Untuk meningkatkan kompetensi dan pengetahuan profesional
para dosen kami dalam pengajaran, penelitian, bimbingan, dan
pengabdian, serta untuk membangun sistem suksesi akademik
yang baik, universitas kami telah membentuk Program
Bimbingan. Tim Bimbingan terdiri dari Mentor dan Mentee.
Semua anggota fakultas penuh waktu pada tingkat asisten profesor
atau di bawahnya yang telah mengabdi di universitas kami kurang
dari dua tahun harus mendaftar untuk menjadi Mentor. Masa
bimbingan adalah dua tahun, di mana mereka tidak diperbolehkan
melebihi tarif per jam mereka, terlibat dalam pekerjaan paruh
waktu, mengajar, atau melakukan tugas lain di luar universitas.
Mentor harus melakukan setidaknya satu kegiatan bimbingan per
semester, yang dapat berupa wawancara, kuliah, atau kunjungan.
Setelah setiap kegiatan, Formulir Catatan Bimbingan harus diisi
dan diserahkan ke Pusat Pengembangan Pengajaran untuk
pencatatan.

Guru baru yang menerima bimbingan dapat mengurangi jam
mengajar mingguan dasar mereka sebanyak 2 jam untuk
mengajukan proyek yang didanai oleh Dewan Sains Nasional,
Kementerian Pendidikan, atau program kolaborasi industri-
pemerintah-akademisi, dan harus menyerahkan bukti permohonan
sebelum akhir semester. Guru baru dengan keahlian khusus,
dengan persetujuan Komite Penasihat Pusat Pengembangan
Pengajaran, dapat menggunakan materi pengajaran digital atau
materi pelatihan keahlian sebagai pengganti materi permohonan
untuk proyek tersebut.

Hukum dan
peraturan

yang
relevan

Poin-Poin Penting untuk Menerapkan Sistem Guru Unggulan di
Universitas Sains dan Teknologi Hsiuping

Pengelola

Pusat Pengembangan Pembelajaran

Nomor
kontak

04-2496-1100




Jenis Pengajaran dan konseling siswa

Perihal Guru yang Ulung (Outstanding Teaching Faculty )

Penjelasan | Untuk meningkatkan kinerja dan kualitas pengajaran fakultas

pelayanan kami, universitas setiap tahun memberikan penghargaan kepada
guru-guru berprestasi dalam pengajaran, dengan memilih "Guru
Berprestasi Tingkat Fakultas" dan "Guru Berprestasi Tingkat
Universitas." Anggota fakultas penuh waktu yang telah mengajar
di universitas setidaknya selama tiga tahun berhak untuk
dipertimbangkan untuk penghargaan ini. Proses seleksi
melibatkan setiap departemen (institut, pusat) yang memilih
"Guru Berprestasi Tingkat Departemen," diikuti oleh fakultas
yang memilih "Guru Berprestasi Tingkat Fakultas," dengan
kandidat terbaik kemudian berpartisipasi dalam seleksi untuk
"Guru Berprestasi Tingkat Universitas." Komite Penasihat Pusat
Pengembangan Pengajaran mengevaluasi dan meninjau guru
berdasarkan "prestasi pengajaran," "desain dan isi materi dan
metode pengajaran,” "filosofi dan antusiasme pengajaran," dan
"prestasi luar biasa lainnya."

Hukum Poin-Poin Penting untuk Penghargaan Pengajaran Unggul di

dan Universitas Sains dan Teknologi Hsiuping

peraturan

yang

relevan

Pengelola Pusat Pengembangan Pembelajaran

Nomor 04-2496-1100

kontak




Jenis

Pengajaran dan konseling siswa

Perihal

Evaluasi guru (Evaluation)

Penjelasan
pelayanan

Untuk meningkatkan kualitas pengajaran, penelitian,
pembimbingan, dan pengabdian di antara staf pengajar penuh
waktu (termasuk personel profesional dan teknis) dan mendorong
pertumbuhan profesional mereka, universitas kami melakukan
evaluasi setiap empat tahun. Namun, anggota staf pengajar yang
baru direkrut hanya berhak atas evaluasi tingkat universitas
setelah dua tahun masa kerja; evaluasi dua tahun pertama mereka
dilakukan oleh departemen mereka (institut, pusat, program studi).
Skor evaluasi terdiri dari dua bagian: tingkat universitas dan
tingkat departemen, masing-masing 70% dan 30%, dengan skor
maksimum 100 poin. Total 70 poin dari kedua bagian diperlukan
untuk lulus evaluasi.

I. Skor tingkat universitas mencakup tiga kategori: pengajaran,
penelitian, pembimbingan, dan pengabdian. Skor dihasilkan oleh
sistem evaluasi. Skor mentah untuk pengajaran, penelitian,
pembimbingan, dan pengabdian ditentukan oleh anggota staf
pengajar yang dievaluasi sesuai dengan pedoman penilaian, dan
total bobot ketiga kategori tersebut harus 100%.

I1. Skor tingkat departemen (institut, pusat, program studi)
ditentukan oleh masing-masing departemen (institut, pusat,
program studi) berdasarkan karakteristik dan kebutuhannya,
dengan menetapkan item evaluasi, standar, prosedur, dan poin-
poin penting untuk evaluasi fakultas.

Hukum dan
peraturan

yang
relevan

Metode Evaluasi Fakultas dan Aturan Penilaian di Universitas
Sains dan Teknologi Hsiuping

Pengelola

Pusat Pengembangan Pembelajaran

Nomor
kontak

04-2496-1100




Jenis Pengajaran dan konseling siswa

Perihal Survei evaluasi pengajaran dan panduan (Teaching Evaluation)

Penjelasan | Untuk memahami opini siswa tentang pengajaran guru dan untuk

pelayanan membantu guru dalam meningkatkan pengajaran dan kualitas
pengajaran mereka, sekolah kami melakukan survei umpan balik
guru pertengahan semester dan akhir semester setiap semester.
Survei pertengahan semester hanya memberikan umpan balik dari
siswa. Survei akhir semester menggunakan skala 5 poin. Jika skor
rata-rata keseluruhan guru dari semua kuesioner valid yang
dikumpulkan dalam satu semester kurang dari 3 poin, atau jika
skor rata-rata keseluruhan dari semua kuesioner valid yang
dikumpulkan dalam dua semester berturut-turut kurang dari 3,5
poin, guru tetap tersebut harus menerima bimbingan dan arahan,
dan dilarang melebihi tarif per jam mereka atau mengajar di luar
sekolah; guru paruh waktu tidak akan dipekerjakan kembali
selama 2 tahun terhitung sejak semester di mana hasil survei
umpan balik pengajaran dipublikasikan.

Hukum dan | Poin-Poin Penting Survei dan Panduan Implementasi Umpan

peraturan Balik Pengajaran Guru di Universitas Sains dan Teknologi

yang Hsiuping

relevan

Pengelola Pusat Pengembangan Pembelajaran

Nomor 04-2496-1100

kontak




Jenis Pengajaran dan konseling siswa

Perihal Kelas yang Unggul (Excellent Course)

Penjelasan | Untuk memperdalam isi pengajaran dan meningkatkan kualitas

pelayanan serta efektivitasnya, sekolah kami memberikan penghargaan
kepada mata kuliah unggulan setiap semester. Guru yang mata
kuliahnya memenubhi tiga kriteria berikut berdasarkan penawaran
semester sebelumnya berhak menerima penghargaan ini:
1. Skor survei umpan balik pengajaran lebih tinggi dari rata-rata
sekolah untuk semua guru tetap (termasuk staf pengajar berbasis
proyek).
2. Tingkat respons keseluruhan terhadap survei umpan balik
pengajaran mencapai 70%.
3. Tingkat rekomendasi siswa atau jumlah rekomendasi dalam
survei umpan balik pengajaran berada di peringkat 10% teratas
dari semua guru tetap (termasuk staf pengajar berbasis proyek).

Hukum dan | Poin-Poin Penting Penghargaan Program Studi Unggulan di

peraturan Universitas Sains dan Teknologi Hsiuping

yang

relevan

Pengelola Pusat Pengembangan Pembelajaran

Nomor 04-2496-1100

kontak




C. Kantor Kemahasiswaan

Jenis Pengajaran dan konseling siswa

Perihal Konseling Siswa

Penjelasan | 1. Konseling Individual: Membantu mahasiswa dalam

pelayanan mengklarifikasi konflik atau keraguan psikologis, baik itu
eksplorasi diri, menemukan arah karir, mencari klarifikasi tentang
masalah emosional, mencoba mengatasi hambatan interpersonal,
hubungan keluarga, mengatasi kemunduran, menghadapi stres,
pengaturan emosi, atau bahkan pengobatan penyakit mental—
semuanya termasuk dalam lingkup layanan konseling psikologis.
Jam Konseling: Senin hingga Jumat, pukul 09.10 hingga 17.00.
2. Konseling Kelompok: Berbagai tema dan jenis sesi kelompok
dan lokakarya ditawarkan setiap semester untuk membantu
mahasiswa memahami diri mereka sendiri dan orang lain.
3. Tes Psikologis: Pusat ini menyediakan berbagai tes untuk
membantu mahasiswa memahami pembelajaran mereka,
hubungan interpersonal, dan kesadaran diri.
4. Kuliah Kelas: Berbagai kuliah kesehatan mental ditawarkan per
kelas.

Hukum dan | Metode bimbingan belajar siswa

peraturan

yang

relevan

Pengelola Pusat Konseling Mahasiswa

Nomor 04-2496-1100

kontak




Jenis

Pengajaran dan konseling siswa

Perihal

Sistem Mentorship

Penjelasan
pelayanan

1. Memilih anggota fakultas penuh waktu untuk bertugas sebagai
konselor bagi mahasiswa Magister dan Doktor, mahasiswa
Sarjana, mahasiswa penerima Beasiswa Pelatihan Guru Unggulan,
dan mahasiswa program pelatihan guru yang didanai pemerintah.
2. Tanggung jawab konselor meliputi memahami keadaan
keluarga dan pribadi mahasiswa, mengamati kehidupan dan
perilaku sehari-hari mereka, membimbing mereka dalam
pengembangan diri dan kegiatan akademik, mendorong partisipasi
mereka dalam kegiatan ekstrakurikuler, membantu mereka dalam
menyelesaikan kesulitan dan mengatasi kekhawatiran mereka,
serta bekerja sama dan mendukung orang tua mahasiswa dan unit
konseling terkait.

3. Mahasiswa Sarjana, anggota fakultas non-pelatihan guru,
mahasiswa penerima Beasiswa Pelatihan Guru Unggulan, dan
mahasiswa program pelatihan guru yang didanai pemerintah akan
mengajar mata kuliah berjudul "Kehidupan Universitas,
Pembelajaran, dan Konseling" (wajib, nol kredit), satu jam per
minggu, selama sembilan bulan per tahun akademik.

4. Mahasiswa S2 dan S3 akan menerima subsidi maksimal NT$80
per semester untuk kegiatan konseling kelas, yang harus
dibuktikan dengan bukti pembayaran.

5. Universitas akan mengadakan pertemuan konselor satu kali per
semester untuk membahas pelaksanaan kegiatan dan mengatasi
masalah umum mahasiswa.

6. Setiap tahun ajaran, sekolah memilih dan memberikan
penghargaan kepada para konselor yang telah berprestasi luar
biasa dalam membimbing siswa atau dalam pekerjaan mereka,
berdasarkan fakta-fakta konkret.

Hukum dan
peraturan
yang
relevan

Poin-Poin Penting Implementasi Undang-Undang Keguruan,
Undang-Undang Universitas, dan Sistem Pembimbing di
Universitas Sains dan Teknologi Hsiuping

Pengelola

Kelompok Konseling Kehidupan Kantor Urusan Mahasiswa

Nomor
kontak

04-2496-1100




II. Sumber Daya Pengajaran dan Penelitian

A. Pusat Pengembangan Pendidikan

1.

Jenis Pengajaran dan konseling siswa

Perihal Kursus praktik sosial lintas bidang ( Interdisciplinary Practice
Research Program)

Penjelasan | Untuk mengintegrasikan pengetahuan profesional interdisipliner

pelayanan dan kreativitas mahasiswa, berfokus pada isu-isu sosial dan tren
perkembangan industri, serta menumbuhkan "pengetahuan lintas
disiplin" dan keterampilan praktis mereka untuk menjembatani
kesenjangan antara pembelajaran akademis dan penerapan praktis,
"Poin-Poin Utama Mata Kuliah Praktik Sosial Interdisipliner di
Universitas Sains dan Teknologi Hsiuping" telah ditetapkan.
Melalui penawaran mata kuliah interdisipliner berorientasi praktik,
berdasarkan pembelajaran berbasis masalah (PBL) interdisipliner,
tujuannya adalah untuk meningkatkan kemampuan pemecahan
masalah yang kompleks, keterampilan berpikir kritis, serta inovasi
dan kreativitas mahasiswa, yang pada akhirnya membantu mereka
mencapai "penempatan kerja setelah lulus" dan transisi yang
lancar ke dunia kerja.

Hukum dan | Poin-Poin Penting dari Mata Kuliah Praktik Sosial Lintas Bidang

peraturan di Universitas Sains dan Teknologi Hsiuping

yang relevan

Pengelola Pusat Pengembangan Pengajaran

Nomor 04-2496-1100

kontak




Jenis

Pengajaran dan konseling siswa

Perihal

Komunitas pengembangan profesional guru (Professional
Development Community)

Penjelasan
pelayanan

Untuk mendorong pengembangan profesional dalam pengajaran
dan meningkatkan kualitas pengajaran serta hasil belajar
mahasiswa, universitas kami mendorong para dosen untuk
membentuk komunitas dosen. Komunitas-komunitas ini,
berdasarkan minat pengajaran dan pembimbingan yang sama,
memfasilitasi diskusi rutin untuk meningkatkan pengetahuan dan
keterampilan pengajaran dan pembimbingan para anggota
fakultas. Universitas telah menetapkan "Pedoman Subsidi
Pengembangan Profesional untuk Dosen di Universitas Sains dan
Teknologi Hsiuping," yang memandu komunitas dosen di empat
kategori utama: "Mendorong Tanggung Jawab Sosial Universitas
(USR)/Praktik Pengajaran," "Meningkatkan Kolaborasi Industri-
Akademik," "Orientasi Teknologi Informasi dan Kepedulian
Humanistik," dan "Mata Kuliah yang Diajarkan dalam Bahasa
Inggris." Komunitas-komunitas ini memfasilitasi pertukaran antar
departemen dan antar disiplin ilmu, dan melalui beragam kegiatan
akademik, dampak positifnya tercermin dalam kualitas
pengajaran.

Hukum dan
peraturan
yang
relevan

Poin-Poin Penting Subsidi Pengembangan Profesional Guru di
Universitas Sains dan Teknologi Hsiuping

Pengelola

Pusat Pengembangan Pengajaran

Nomor
kontak

04-2496-1100




Jenis

Pengajaran dan konseling siswa

Perihal

Asisten Pengajar (Teaching Assistant)

Penjelasan
pelayanan

Untuk meningkatkan kualitas pengajaran dan memperbaiki hasil
belajar mahasiswa, universitas kami telah menerapkan sistem
asisten pengajar, memberikan subsidi untuk asisten pengajar di
mata kuliah umum, mata kuliah interdisipliner, dan program EMI
(Extended Learning Assistant). Setiap semester, subsidi
didistribusikan sesuai dengan "Pedoman Pelaksanaan untuk
Asisten Pengajar" dan kebutuhan mata kuliah masing-masing
departemen. Untuk mengakomodasi beragam jenis asisten
pengajar, sistem ini menggabungkan pembelajaran tatap muka dan
daring (TMS + mata kuliah daring). Melalui pertemuan orientasi
daring di awal semester, pelatihan pertengahan semester, seleksi
asisten pengajar berprestasi, dan presentasi akhir, universitas terus
mengembangkan dan meningkatkan pelatihan sistematis serta
mekanisme penilaian dan penghargaan untuk berbagai asisten
pengajar guna memastikan profesionalisme mereka dan
menunjukkan efektivitas sistem asisten pengajar. Seleksi asisten
pengajar berprestasi dan presentasi akhir merupakan pengakuan
atas pencapaian program asisten pengajar.

Selain itu, setiap tahun, data kuesioner yang relevan dianalisis dan
umpan balik dikumpulkan untuk terus meningkatkan seleksi,
pelatihan, penilaian, dan penghargaan/penolakan asisten pengajar.

Hukum dan
peraturan

yang
relevan

1. Poin-Poin Penting dalam Pelaksanaan Program Asisten
Pengajar di Universitas Sains dan Teknologi Hsiuping

2. Poin-Poin Penting dalam Seleksi Asisten Pengajar Berprestasi
di Universitas Sains dan Teknologi Hsiuping

Pengelola

Pusat Pengembangan Pengajaran

Nomor
kontak

04-2496-1100




B. Departemen Penelitian dan Pengembangan

Jenis Subsidi proyek penelitian (Research Project Funding)

Perihal Asisten penuh waktu dan paruh waktu dalam menangani masalah
pembelajaran dan perlindungan hak-hak buruh (termasuk
perekrutan personel, asuransi komersial, formulir permintaan
perjalanan bisnis, manajemen data, pengisian daftar investigasi
pelecehan seksual kepolisian, dan pengisian daftar personel
kontrak Kementerian Kehakiman).

Penjelasan | Proses perekrutan staf penuh waktu dan paruh waktu di bawah

pelayanan program transfer guru.

Hukum dan | Poin-Poin Penting untuk Melindungi Hak dan Kepentingan

peraturan Mahasiswa Penerima Beasiswa dan Hibah serta Asisten Paruh

yang Waktu di Universitas Sains dan Teknologi Hsiuping; Poin-Poin

relevan Penting untuk Remunerasi Personel Penelitian dalam Proyek
Penelitian Khusus yang Didanai Komisi Sains dan Teknologi
Nasional di Universitas Sains dan Teknologi Hsiuping

Pengelola Pusat Pengembangan Pengajaran

Nomor 04-2496-1100

kontak

Jenis Subsidi proyek penelitian (Research Project Funding)

Perihal Basis Data Urusan Universitas Kementerian Pendidikan
menyusun dan merangkum rencana penelitian proyek di seluruh
universitas (dalam kategori kerja sama universitas-industri).

Penjelasan | Setiap bulan Maret dan Oktober, kami mengisi basis data

pelayanan administrasi universitas Kementerian Pendidikan dan menyusun
proposal penelitian tahunan dari lembaga-lembaga Dewan Sains
Nasional dan lembaga-lembaga non-Dewan Sains Nasional.

Hukum dan

peraturan

yang

relevan

Pengelola Pusat Pengembangan Pengajaran

Nomor 04-2496-1100

kontak




Jenis Subsidi proyek penelitian (Research Project Funding)

Perihal Pengumuman terkait pertemuan, kuliah, dan lokakarya yang
berhubungan dengan layanan kolaborasi industri-akademik; serta
pertemuan untuk asisten proyek.

Penjelasan | Kuliah tentang Teknik bagi Guru dalam Mengajukan Permohonan

pelayanan Perencanaan Proyek Dewan Sains Nasional (NSC) dan Pertemuan
bagi Pemimpin dan Asisten Proyek Penelitian Tematik NSC.

Hukum dan

peraturan

yang

relevan

Pengelola Pusat Pengembangan Pengajaran

Nomor 04-2496-1100

kontak

Jenis Manajemen Laboratorium

Perihal Keamanan laboratorium, keamanan kimia, keamanan hayati

Penjelasan | 1. Manajemen laboratorium.

pelayanan 2. Promosi keselamatan laboratorium.

3. Menangani urusan Keselamatan dan Kesehatan Lingkungan
sekolah - Keselamatan Laboratorium dan Kelompok Pengendalian
Zat Beracun.

4. Menangani pembuangan limbah sekolah, pelaporan catatan
penanganan zat kimia beracun, pelaporan dan pengarsipan zat
kimia prioritas untuk inspeksi, dan urusan terkait lainnya.

Hukum dan | 1. Tindakan Pencegahan Keselamatan dan Kebersihan untuk

peraturan Laboratorium di Universitas Sains dan Teknologi Hsiuping

yang 2. Program Kesadaran Bahaya Universitas Sains dan Teknologi

relevan Hsiuping

Pengelola Pusat Pengembangan Pengajaran

Nomor

kontak

04-2496-1100




Jenis Inkubasi inovasi

Perihal Kompetisi pendirian usaha, inovasi, dan kewirausahaan.

Penjelasan | Untuk mengintegrasikan dan memanfaatkan sumber daya seluruh

pelayanan sekolah, bekerja sama dengan kebijakan pembangunan ekonomi
pemerintah, meningkatkan efektivitas pengembangan industri dan
mempromosikan kerja sama industri-universitas, membimbing
perusahaan untuk masuk ke kampus, mengadakan kuliah inovasi
dan kewirausahaan, serta membantu tim inovasi sekolah untuk
berpartisipasi dalam berbagai kompetisi.

Hukum dan | 1. Peraturan Inkubasi Inovasi Universitas Sains dan Teknologi

peraturan Hsiuping

yang 2. Peraturan Operasi dan Manajemen Inkubasi Inovasi Universitas

relevan Sains dan Teknologi Hsiuping

Pengelola Pusat Pengembangan Pengajaran

Nomor 04-2496-1100

kontak

Jenis Permohonan Proyek Penelitian

Perihal Permohonan peninjauan etika terhadap penelitian pada manusia.

Penjelasan | Untuk melaksanakan penelitian perilaku manusia dan penelitian

pelayanan yang melibatkan manusia dengan benar serta melindungi hak dan
kepentingan peserta penelitian, Komite Etika Penelitian Manusia
dibentuk sesuai dengan Undang-Undang Penelitian Manusia
untuk melakukan peninjauan, pemantauan, dan pendidikan serta
pelatihan terkait penelitian tersebut.

Hukum dan | Poin-Poin Penting untuk Pembentukan Komite Etika Penelitian

peraturan Manusia di Universitas Sains dan Teknologi Hsiuping; Poin-Poin

yang Penting untuk Proses Peninjauan Komite Etika Penelitian

relevan Manusia di Universitas Sains dan Teknologi Hsiuping

Pengelola Pusat Pengembangan Pengajaran

Nomor

kontak

04-2496-1100




Jenis Permohonan Proyek Penelitian

Perihal Formulir permohonan perawatan hewan laboratorium

Penjelasan | Untuk memastikan kesejahteraan hewan laboratorium, sebuah tim

pelayanan perawatan dan penggunaan hewan laboratorium telah dibentuk
sesuai dengan peraturan yang relevan untuk menangani
peninjauan dan pengawasan penelitian terkait.

Hukum dan | Poin-Poin Penting untuk Membentuk Kelompok Perawatan dan

peraturan Penggunaan Hewan Percobaan di Universitas Sains dan Teknologi

yang Hsiuping; Catatan Penting untuk Mengajukan Proyek Eksperimen

relevan Hewan di Universitas Sains dan Teknologi Hsiuping

Pengelola Pusat Pengembangan Pengajaran

Nomor 04-2496-1100

kontak




Jenis

Subsidi proyek penelitian (Research Project Funding)

Perihal

Hibah Proyek Kompetitif Universitas Sains dan Teknologi
Hsiuping

Penjelasan
pelayanan

Untuk memastikan kesejahteraan hewan laboratorium, Kelompok
Perawatan dan Penggunaan Hewan Laboratorium telah dibentuk
sesuai dengan peraturan yang relevan untuk menangani
peninjauan dan pengawasan penelitian terkait.

Anggota fakultas didorong untuk membentuk tim inovatif untuk
penelitian akademik interdisipliner, meningkatkan integrasi lintas
disiplin dan kolaborasi industri-akademik. Permohonan untuk
proyek terintegrasi umum harus diajukan oleh tim atau
departemen, dan diproses sesuai dengan pedoman universitas
untuk subsidi proyek kompetitif.

Batas Waktu Pengajuan: Akhir Januari tahun berjalan. Periode
Pelaksanaan: Tergantung pada persetujuan komite peninjauan
tahunan.

Item yang Disubsidi: Tergantung pada persetujuan aktual
universitas untuk tahun berjalan, mencakup biaya yang diperlukan
untuk pelaksanaan proyek (biaya personel penelitian, bahan habis
pakai, perlengkapan, buku dan biaya lain-lain, biaya peralatan
penelitian, dan biaya perjalanan luar negeri).

Hukum dan
peraturan

yang
relevan

Poin-Poin Penting untuk Menerapkan Pendanaan Proyek
Kompetitif di Universitas Sains dan Teknologi Hsiuping

Pengelola

Pusat Pengembangan Pengajaran

Nomor
kontak

04-2496-1100




Jenis

Bonus dan subsidi (Awards and Funding)

Perihal

Rencana Perjalanan Luar Negeri Resmi: Guru yang menghadiri
konferensi internasional untuk mempresentasikan makalah atau
memberikan pertunjukan publik.

Penjelasan
pelayanan

1. Persyaratan: Anggota fakultas didorong untuk berpartisipasi
dalam konferensi akademik internasional, mempresentasikan
temuan penelitian, atau melakukan pertunjukan publik di luar
negeri untuk memperluas perspektif internasional mereka. Proses
pengajuan subsidi mengikuti pedoman subsidi untuk presentasi
akademik luar negeri anggota fakultas di Universitas Sains dan
Teknologi Hsiuping.

2. Periode Pengajuan: Pengajuan diterima dalam dua fase setiap
tahun. Fase pertama adalah dari tanggal 1 September hingga 30
September tahun berjalan, dan fase kedua adalah dari tanggal 1
Maret hingga 31 Maret.

3. Cakupan Subsidi: Tiket pesawat pulang pergi. Subsidi
maksimum untuk perjalanan di luar Asia adalah NT$30.000 per
orang; untuk perjalanan di dalam Asia, subsidi maksimum adalah
NT$20.000; dan untuk perjalanan ke Tiongkok daratan, Hong
Kong, dan Makau, subsidi maksimum adalah NT$10.000.

4. Prinsip Subsidi: Pelamar harus terlebih dahulu mengajukan
permohonan subsidi dari Komisi Sains dan Teknologi Nasional
Republik Tiongkok atau lembaga terkait lainnya. Jika pelamar
telah menerima subsidi tiket pesawat dari lembaga eksternal,
universitas ini tidak akan memberikan subsidi lebih lanjut.

Hukum dan
peraturan

yang
relevan

Poin-Poin Penting untuk Subsidi Publikasi Akademik Luar Negeri
oleh Anggota Fakultas Universitas Sains dan Teknologi Hsiuping

Pengelola

Pusat Pengembangan Pengajaran

Nomor
kontak

04-2496-1100




Jenis

Sumber daya pengajaran dan penelitian (Resources for Teaching
& Research)

Perihal

Administrasi kolaborasi industri-akademik

Penjelasan
pelayanan

1. Semua unit atau individu di universitas ini yang terlibat dalam
kolaborasi industri-akademik harus terlebih dahulu menyerahkan
dokumen-dokumen berikut kepada rektor universitas untuk
persetujuan: formulir permohonan proyek kolaborasi, tiga salinan
kontrak, proposal proyek (jika ada, tidak perlu dilampirkan),
pernyataan anggaran, dan dokumen-dokumen relevan lainnya.
Universitas kemudian akan menandatangani kontrak dengan
lembaga yang berkolaborasi. Setiap proyek harus didasarkan pada
satu kontrak, dengan rektor universitas bertindak sebagai
perwakilan kontrak universitas. Pemimpin proyek harus
menandatangani kontrak, bertanggung jawab atas pelaksanaan dan
pengelolaannya, dan menanggung semua tanggung jawab yang
terkait dengan kontrak tersebut.

2. Ketika menerima proyek kolaborasi industri-akademik dari
Komisi Sains dan Teknologi Nasional atau organisasi lain,
universitas harus menangani alokasi biaya administrasi sesuai
dengan "Pedoman Alokasi dan Penggunaan Biaya Administrasi
untuk Proyek di Universitas Sains dan Teknologi Hsiuping."

Hukum dan
peraturan

yang
relevan

Poin-Poin Penting untuk Implementasi Kerja Sama Industri-
Universitas di Universitas Sains dan Teknologi Hsiuping; Poin-
Poin Penting untuk Pengelolaan Pendapatan dan Pengeluaran dari
Kerja Sama Konstruksi-Pendidikan di Universitas Sains dan
Teknologi Hsiuping; Poin-Poin Penting untuk Alokasi dan
Penggunaan Biaya Administrasi Manajemen untuk Proyek di
Universitas Sains dan Teknologi Hsiuping

Pengelola

Pusat Pengembangan Pengajaran

Nomor
kontak

04-2496-1100




1.

Jenis Bonus dan subsidi (Awards and Funding)

Perihal Subsidi Penghargaan Penelitian Dewan Sains Nasional

Penjelasan | Untuk secara efektif menarik dan mempertahankan individu-

pelayanan individu yang sangat berbakat serta meningkatkan standar
profesional universitas, dokumen ini menguraikan pedoman bagi
Universitas Sains dan Teknologi Hsiuping untuk mengajukan
hibah penelitian Komisi Sains dan Teknologi Nasional, sesuai
dengan "Pedoman Pengajuan Hibah Penelitian Komisi Sains dan
Teknologi Nasional kepada Institusi Pendidikan Tinggi."
Periode Pengajuan: Sebagaimana diumumkan untuk
tahun berjalan. Jenis Hibah: Subsidi Hibah Penelitian

Hukum dan | Poin-Poin Penting bagi Universitas Sains dan Teknologi Hsiuping

peraturan untuk Mengajukan Pendanaan Hibah Penelitian dari Komisi Sains

yang dan Teknologi Nasional

relevan

Pengelola Pusat Pengembangan Pengajaran

Nomor 04-2496-1100

kontak

12.

Jenis Bonus dan subsidi (Awards and Funding)

Perihal Penghargaan dan subsidi atas prestasi penelitian guru

Penjelasan | Untuk mendorong kemampuan riset akademik para dosen,

pelayanan meningkatkan pengaruh akademik universitas di tingkat
internasional, dan mendorongnya menjadi universitas kelas dunia,
dokumen ini menguraikan pedoman aplikasi untuk penghargaan
prestasi riset bagi para dosen di Universitas Sains dan Teknologi
Hsiuping, sesuai dengan Pasal 9, Ayat 1, Butir 4 dari "Peraturan
Pengelolaan dan Pengawasan Dana Pengembangan Urusan
Universitas dan Perguruan Tinggi Kota Taipei."
Periode Aplikasi: Sebagaimana diumumkan untuk tahun
berjalan. Jenis Penghargaan: Penghargaan Prestasi Riset

Hukum dan | Poin-Poin Penting untuk Mengajukan Penghargaan Prestasi

peraturan Penelitian bagi Anggota Fakultas di Universitas Sains dan

yang Teknologi Hsiuping

relevan

Pengelola Pusat Pengembangan Pengajaran




Nomor 04-2496-1100
kontak
13.

Jenis Bonus dan subsidi (Awards and Funding)

Perihal Subsidi penyuntingan manuskrip bahasa Inggris dan publikasi
jurnal internasional

Penjelasan | Untuk memberikan insentif bagi penelitian akademis para anggota

pelayanan fakultas dan mendorong mereka serta mahasiswa magister dan
doktoral mereka untuk mempublikasikan temuan penelitian
mereka di jurnal internasional, sehingga meningkatkan pengaruh
akademis internasional universitas dan mendorongnya menjadi
universitas kelas dunia, Universitas Sains dan Teknologi Hsiuping
telah menetapkan pedoman berikut untuk subsidi penyuntingan
dan publikasi manuskrip berbahasa Inggris di jurnal internasional.
Batas Waktu Pendaftaran: Sebelum akhir Desember tahun
berjalan. Item yang disubsidi: Biaya penyuntingan manuskrip
berbahasa Inggris, biaya publikasi jurnal internasional.

Hukum dan | Poin-Poin Penting Subsidi untuk Penyuntingan dan Pengiriman

peraturan Manuskrip Bahasa Inggris ke Jurnal Internasional di Universitas

yang Sains dan Teknologi Hsiuping

relevan

Pengelola Pusat Pengembangan Pengajaran

Nomor 04-2496-1100

kontak




[II. Sumber Daya Pertukaran Internasional (Resources for

International Exchange)

Jenis Sumber daya pertukaran internasional (Resources for
International Exchange)

Perihal Subsidi bagi para sarjana luar negeri untuk berkunjung,
mengajar, dan melakukan penelitian.

Penjelasan | Untuk mendorong pertukaran akademik antara universitas kami

pelayanan dan universitas-universitas afiliasinya, universitas lain, dan
lembaga penelitian di luar negeri, kami memberikan subsidi
kepada berbagai departemen di dalam universitas untuk
mengundang para sarjana dari luar negeri untuk melakukan
kunjungan jangka pendek, pengajaran, dan penelitian di
universitas kami. Permohonan akan diproses sesuai dengan
pedoman universitas kami untuk mensubsidi kunjungan,
pengajaran, dan penelitian sarjana dari luar negeri.
Batas Waktu Pendaftaran: Akhir Februari tahun berjalan. Item
yang disubsidi meliputi: tarif per jam, biaya transportasi, dan
biaya hidup.

Hukum dan | Poin-Poin Utama Implementasi untuk Mensubsidi Cendekiawan

peraturan dan Pakar Asing untuk Kunjungan, Pengajaran, dan Penelitian di

yang Universitas Sains dan Teknologi Hsiuping

relevan

Pengelola Kantor Urusan Internasional

Nomor 04-2496-1100

kontak




Jenis

Sumber daya pertukaran internasional (Resources for
International Exchange)

Perihal

Program "Membangun Mimpi di Lautan Pembelajaran"
Kementerian Pendidikan dan Program "Membangun Mimpi di
Lautan Pembelajaran" dalam Kebijakan Arah Selatan yang Baru

Penjelasan
pelayanan

Guru akan bertindak sebagai pemimpin proyek, memilih siswa
(dengan kewarganegaraan Republik Tiongkok, kecuali mereka
yang sedang mengikuti program pelatihan kerja) untuk magang
di luar negeri. Negara magang selain Tiongkok daratan, Hong
Kong, dan Makau tidak diperbolehkan. Masa magang minimal
30 hari (tidak termasuk waktu perjalanan).

Periode pendaftaran: Pendaftaran diterima dari Januari hingga
Februari dan pada bulan Agustus setiap tahun.

Hukum dan
peraturan
yang
relevan

1. Poin-Poin Penting Ketentuan Kementerian Pendidikan tentang
Mendorong Perguruan Tinggi dan Universitas Dalam Negeri
untuk Mengirim Mahasiswa ke Luar Negeri untuk Studi atau
Magang Profesional di Luar Negeri

2. Poin-Poin Penting Proses Seleksi untuk Program Beasiswa
dan Hibah "Membangun Impian di Luar Negeri - Program
Magang Profesional Luar Negeri Perguruan Tinggi dan
Universitas" dari Kementerian Pendidikan di Universitas Sains
dan Teknologi Hsiuping

Pengelola

Kantor Urusan Internasional

Nomor
kontak

04-2496-1100
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Hsiuping University of Science and Technology Teaching and

Research Staff Handbook for Foreign Full-time Professors

1. Teaching & Student Counselling
(1) Office of Academic Affairs

1.
Category Teaching and Student Counseling
Business Academic performance
Projects
Business In order to handle teachers' submission and correction of grades,
Description as well as student grade review and appeals, please refer to the

school's grade processing points for Relevant Regulations,
definitions of each grade, grade system and percentile grade
comparison table.

Teachers submit scores through online login. The deadline for
submitting semester scores and graduation scores is within ten
days of the "beginning of winter vacation" and "beginning of
summer vacation" in the school calendar (master's and doctoral
courses may be extended by ten days); the deadline for
submitting summer scores is Within five days from the day after
the final examination of each course.

*Results login path: School administration system>Enter account

and password>Login>Academic Affairs Information

Relevant Key points for processing grades at Hsiuping University of

Regulations Science and Technology

Organizer Office of Academic Affairs, Section of Registration

Contact 04-2496-1100

Number




2.
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Category Teaching and Student Counseling
Business Teaching hours regulations
Projects
Business To handle matters related to teachers’ teaching hours and
Description overpayment of hourly fees, please refer to the key points of
teachers’ teaching hours and payment of hourly fees in our
school.
Relevant Key points on Hsiuping University of Science and Technology
Regulations teachers’ teaching hours and overtime payment of hourly fees
Organizer Office of Academic Affairs, Section of Curriculum Development
Contact 04-2496-1100
Number
3.
Category Teaching and Student Counseling
Business All classes taught in English
Projects
Business Please refer to point 2 of the key points for the implementation of all-
Description | English teaching by our school’s rewarded teachers: ... courses
taught by foreign teachers..., this point does not apply.
Relevant Key points for implementation of Hsiuping University of Science
Regulations | and Technolog award-winning teachers teaching in English
Organizer Office of Academic Affairs, Section of Curriculum Development
Contact 04-2496-1100
Number
(2) Student Development Center
1.

Category

Teaching and Student Counseling

Business

Projects

Educational Inheritance
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Business

Description

In order to improve the professional qualities and knowledge of our
teachers in teaching, research, counseling and service, and to
establish an excellent academic inheritance system, our school has
established a pilot teacher system. The pilot team is composed of
mentor teachers (Mentors) and learning teachers (Mentee). Full-time
teachers who have served as assistant professors in the school for
less than 2 years (inclusive) must apply to be pilot

teachers. The pilot period lasts for 2 years. During this period, no
overtime, part-time work, part-time classes, or part-time work are
allowed; pilot activities must be conducted at least once each
semester. It can be conducted through interviews, lectures, visits, etc.
After the activity, the pilot teacher record form must be filled in and
sent to the Teaching Development Center for review.

New teachers who accept the guidance can reduce the basic teaching
hours by 2 hours per week to apply for the National Science Council,
the Ministry of Education or the industry-government-university
cooperation program, and must submit the program application
certificate before the end of the semester; new teachers For teachers
with special expertise, upon approval by the Advisory Committee of
the Teaching Development Center, their program application may be
replaced by digital teaching materials or specialty training teaching

materials.

Relevant

Regulations

Key points for the implementation of the pilot teacher system at

Hsiuping University of Science and Technology

Organizer

Student Development Center

Contact

Number

04-2496-1100

Category

Teaching and Student Counseling

Business

Projects

Outstanding Teaching Faculty
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Business

Description

In order to improve the teaching performance of our teachers and
improve the quality of teaching, our school awards teachers with
excellent teaching every year and selects "Outstanding Teachers at
the College Level" and "Excellent Teachers at the School Level".
Full-time teachers who have taught in our school for three years or
more may be selected to participate in the review of this award.
The selection method is for each department (institute, center) to
select "outstanding teachers at the department level", and then the
college selects "outstanding teachers at the college level", and
select the best to participate in the selection of "outstanding
teachers at the school level", based on the teaching development
center advisory committee. Teachers' "teaching achievements",
"design content of teaching materials and teaching methods",
"teaching philosophy and enthusiasm" and "other outstanding

deeds" will be evaluated and evaluated.

Relevant

Regulations

Guidelines for Rewarding Excellent Teaching by Teachers of

Hsiuping University of Science and Technology

Organizer

Center for Teaching and Learnning Resources

Contact

Number

04-2496-1100

Category

Teaching and Student Counseling

Business

Projects

Evaluation
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Business

Description

Our school aims to improve the quality of teaching, research,
guidance and services of full-time teachers (including professional
and technical personnel) and promote the professional growth of
teachers. Full-time teachers are evaluated every four years. However,
newly hired teachers will only receive school-level evaluation after
serving for two years. The evaluation for the first two years will be
handled by the department (institute, center, degree program).

The evaluation scores are divided into two categories: branch-level
and department-level, accounting for 70% and 30% respectively. The
full score is calculated as 100 points. If the sum of the two items
reaches 70%, it means passing the evaluation.

1. School-level scores include three items: teaching, research,
tutoring and service. The scores are generated by the evaluation
system. Among them, the raw scores for teaching, research, tutoring
and service are weighted by the evaluated teachers according to the
scoring rules. The total weight of the three items must be 100%.

2. Department (institute, center, degree program)-level scores are
determined by each department (institute, center, degree program)
according to its characteristics and needs, including teacher
evaluation items, standards, procedures, teacher evaluation points

and other related matters.

Relevant

Regulations

Hsiuping University of Science and Technology Teacher Evaluation
Method, Hsiuping University of Science and Technology Teacher

Evaluation and Grading Rules

Organizer

Office of Human Resource

Contact

Number

04-2496-1100

Category

Teaching and Student Counseling

Business

Projects

Teaching Evaluation




153 i3k A 2

Hsiuping University of Science and Technology

In order to understand students' opinions on teachers' teaching, assist
teachers in improving teaching, and enhance teaching quality, our
school conducts mid-term and final teacher teaching opinion surveys
every semester. The midterm survey only provides feedback for
students to fill out. The final survey adopts a 5-point scale. If the
teacher’s total average of all valid questionnaire scores in a single
semester does not reach 3 points, or the total average of all valid
questionnaire scores in two consecutive semesters does not reach 3.5
points, full-time teachers should receive guidance coaching, and It is
not allowed to exceed the working hours and take part-time classes
outside the school; part-time teachers will no longer be appointed
within 2 years from the semester when the results of the teaching

opinion survey are announced.

Relevant Hsiuping University of Science and Technology Teachers’ Teaching
Regulations | Opinion Survey and Key Points for Guidance Implementation
Organizer Office of Human Resource

Contact 04-2496-1100

Number

Category Teaching and Student Counseling

Business Excellent Course

Projects

Business In order to deepen the connotation of teaching and improve the
Description | quality and effectiveness of teaching, our school provides excellent

course awards every semester. Based on the courses offered by
teachers in the previous semester, those who meet the following
three conditions will receive this award:

1. The teaching opinion survey score is higher than the average of
full-time teachers (including project teaching staff) in the school.
2. The total response rate of the teaching opinion survey reached

70%.

3. The student recommendation rate or number of
recommendations for the teaching opinion survey shall be the top
10% of the full-time teachers (including project teaching staff) in the

school.
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Relevant Hsiuping University of Science and Technology Course Award
Regulations | Points

Organizer Center for Teaching and Learning Resources

Contact 04-2496-1100

Number

(3) Student Affairs Office

Category

Teaching and Student Counseling

Business

Projects

Student counseling

Business

Description

1. Individual consultation:

Help students clarify psychological conflicts or doubts, whether it is
self-exploration, finding career direction, seeking clarification of
emotional problems, trying to break through interpersonal obstacles,
family interaction, adjustment to setbacks, facing pressure, emotional
regulation, or The treatment of mental illness, etc., are all within the
scope of psychological counseling services.

Consultation hours: Monday to Friday 9:10 am to 5:00 pm. 2. Group
consultation: Groups and workshops with different themes and
natures are organized every semester to help students understand
themselves and others.

3. Psychological tests: The center is equipped with various tests,
providing appropriate tests for understanding learning, interpersonal
relationships, and self-understanding to understand oneself.

4. Class lectures: Various mental health lectures are provided on a

class-by-class basis.

Relevant

Regulations

Student Counseling Act

Organizer

Student Development Center

Contact

Number

04-2496-1100




2.
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Category

Teaching and Student Counseling

Business

Projects

Mentorship system

Business

Description

1. Recommend full-time teachers of the school to serve in master’s
and doctoral classes, bachelor’s classes, and excellent teacher
training scholarship students and teachers train public-funded student
tutors.

2. The tutor’s responsibility is to understand the student’s family and
personal situation, and examine the student’s

Daily life words and deeds, guiding students to cultivate themselves
and learn, participate in extracurricular activities, and assist students
solve problems such as difficulties and opinions and responses, and
communicate with students’ parents and relevant guidance sheets
work closely together and support each other.

3.Bachelor's degree students, non-teacher education program
students, students receiving the Excellence in Teacher Education
Scholarship, and students on the Teacher Education Public Fund
Program will teach the course 'University Life Learning and
Counseling' (required, zero credit) for one hour per week. The course
is taught for nine months each academic year.

4. The maximum subsidized class tutoring activity fee per person per
semester for doctoral, master’s and bachelor’s classes

Eighty yuan, need to be verified and written off.

5. The school holds a regular meeting of tutors every semester to
discuss work implementation and study common issues related to
student affairs. 6. Our school selects and commends tutors who tutor
students or have excellent work performance and have specific facts

every school year.

Relevant

Regulations

Teachers Law, University Law, and Implementation Key Points of

Hsiuping University of Science and Technology Tutoring System

Organizer

Office of Student Affairs, Section of Student Guidance

Contact

Number

04-2496-1100
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2. Resources for Teaching & Research

(1) Education and Development Center

Category Teaching and Student Counseling

Business Interdisciplinary Practice Research Program

Projects

Business In order to integrate the cross-domain professional knowledge and

Description | creativity of our students, pay attention to social issues and industry
development trends, cultivate their slash knowledge and practical
skills, and eliminate the gap between learning and application, the
"Hsiuping University of Science and Technology Cross-Domain
Social Practice Course Key Points" are specially formulated . By
offering practice-oriented cross-disciplinary courses based on
Problem-Based Learning (PBL), students can improve their Complex
Problem Solving, Critical Thinking, and Innovation abilities. ,
Creativity, it is expected to help students achieve "employment upon
graduation" and seamlessly integrate into the workplace.

Relevant Key Points of Hsiuping University of Science and Technology Cross-

Regulations | domain Social Practice Course

Organizer Teaching Development Center

Contact 04-2496-1100

Number

Category Teaching and Student Counseling

Business Professional Development Community

Projects
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Business

Description

In order to implement the growth of teaching profession to improve
teachers’ teaching quality and improve students’ learning
effectiveness. Our school encourages teachers to establish a teacher
community, where full-time teachers can enhance the teaching and
coaching knowledge of teachers in the community through regular
discussions based on their common interests in teaching and
coaching. The "Hsiuping University of Science and Technology
Teacher Teaching Professional Growth Subsidy Operation Key
Points" are specifically formulated, through "promoting university
social responsibility practice industry-university cooperation",
"information technology and humanistic care orientation" and
"whole "English-taught" four major teacher communities conduct
cross-department and cross-field exchanges, and through diverse
types of academic activities, the results are reflected in the quality of
teaching.

(USR)/teaching practice", "enhancing industry-university
cooperation", "information technology and humanistic care
orientation" and "whole "English-taught" four major teacher
communities conduct cross-department and cross-field exchanges,
and through diverse types of academic activities, the results are

reflected in the quality of teaching.

Relevant

Regulations

Key Points of Hsiuping University of Science and Technology

Teacher Teaching Professional Growth Subsidy Assignment

Organizer

Teaching Development Center

Contact

Number

04-2496-1100

Category

Teaching and Student Counseling

Business

Projects

Teaching Assistant
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Business

Description

In order to improve the teaching quality of our school and strengthen
students' learning effectiveness, our school provides general course
teaching assistants, cross-domain course teaching assistants, and
EMI teaching assistant subsidies through the promotion of the
teaching assistant system. Each semester, based on the "Teaching
Assistant Implementation Points", Teaching assistant subsidy
operations are handled according to the needs of each department's
courses, and in response to the diverse types of teaching assistants,
combined with physical and tms + online classes, through the
beginning of the semester online briefing, mid-term training,
excellent teaching assistant selection and final results presentation,
year by year Develop and complete systematic training courses and
assessment and reward mechanisms for various teaching assistants to
ensure their professionalism and demonstrate the effectiveness of the
teaching assistant system. Through the selection of outstanding
teaching assistants and the final results presentation meeting,
teaching assistants with outstanding performance will be recognized
to demonstrate the effectiveness of teaching assistant promotion. In
addition, issue analysis and feedback will be conducted through
relevant questionnaire data every year, which will serve as the basis
for the rolling selection, training, assessment, and awarding of the

best and the elimination of the weak.

Relevant

Regulations

1. Key Points for Implementation of Teaching Assistants at Hsiuping
University of Science and Technology
2. Key points for Selecting Excellent Teaching Assistants at Hsiuping

University of Science and Technology

Organizer

Teaching Development Center

Contact

Number

04-2496-1100

(2) Office of Research and Development

Category Research Project Funding
Business Full-time and part-time assistant learns and handles labor rights
Projects protection business (including personnel recruitment, commercial

insurance, business trip request forms, data management, filling in

the Sexual Violation Inspection List of the Police Department, and




@)
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Hsiuping University of Science and Technology

filling in the list of personnel hired by contract to the Legal
Department).

Business Handle the recruitment of full-time and part-time personnel for the

Description | teacher succession plan

Relevant Key Points in Handling the Rights and Interests of Hsiuping

Regulations | University of Science and Technology Scholarship Students and
Part-time Assistants, and Key Points in the Study of Manpower
Work Remuneration under the National Science and Technology
Commission Subsidy Research project of Hsiuping University of
Science and Technology

Organizer Office of Research and Development

Contact 04-2496-1100

Number

2.

Category Research Project Funding

Business The case of the Ministry of Education’s university affairs database

Projects collection and statistics, school-wide project research project
(construction and education cooperation)

Business Fill out the Ministry of Education's university affairs database in

Description | March and October every year, and compile annual National Science
Council and non-National Science Council research projects

Relevant

Regulations

Organizer Office of Research and Development

Contact 04-2496-1100

Number

3.
Category laboratory management
Business Laboratory safety, chemical safety, biological safety

Projects




153 i3k A 2

Hsiuping University of Science and Technology

Business 1. Laboratory management.

Description | 2. Laboratory safety promotion.
3. Handle the business of the school’s Environmental Safety and
Health-Laboratory Safety and Toxic Substances Control Group.
4. Handle the school's business waste removal, declaration of toxic
chemical substance operation records, declaration of priority
management chemicals for review and other related businesses.

Relevant 1. Hsiuping University of Science and Technology laboratory safety

Regulations | and health precautions
2. Hsiuping University of Science and Technology Hazard Education
Plan

Organizer Office of Research and Development

Contact 04-2496-1100

Number

Category Innovation and incubation

Business Enterprise entry, innovation and entrepreneurship competition

Projects

Business In order to integrate and utilize the resources of the school, cooperate

Description | with the government's economic development policies, improve the
effectiveness of industrial cultivation and promote industry-
university cooperation, we lead companies to enter the campus, hold
innovation and entrepreneurship lectures, and assist the school's
innovation team to participate in various competitions.

Relevant 1. Hsiuping University of Science and Technology Innovation

Regulations | Incubation Method
2. Hsiuping University of Science and Technology Innovation
Operations Management Rules

Organizer Office of Research and Development

Contact 04-2496-1100

Number
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Category Research project application

Business Human Subjects Research Ethics Review Application

Projects

Business In order to properly implement human behavior and human body

Description | research and protect the rights and interests of subjects, a human
body research ethics committee is established in accordance with the
human body research law to handle the review, monitoring, and
education and training of relevant research.

Relevant Key points for the establishment of the Hsiuping University of

Regulations | Science and Technology Human Subjects Research Ethics
Committee, and key points for the review work of the Hsiuping
University of Science and Technology Human Subjects Research
Ethics Committee

Organizer Office of Research and Development

Contact 04-2496-1100

Number

Category Research project application

Business Laboratory animal care application

Projects

Business Key points for setting up a laboratory animal care and use group at

Description | Hsiuping University of Science and Technology , and precautions for
applying for an animal experiment program at Hsiuping University
of Science and Technology

Relevant Key points for setting up a laboratory animal care and use group at

Regulations | Hsiuping University of Science and Technology , and precautions for
applying for an animal experiment program at Hsiuping University
of Science and Technology

Organizer Office of Research and Development

Contact 04-2496-1100

Number
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Category

Research Project Funding

Business

Projects

Hsiuping University of Science and Technology Competitive

Program Grant

Business

Description

In order to ensure the welfare of experimental animals, an
experimental animal care and use team is established in accordance
with Relevant Regulations to handle the review and supervision of
relevant research.

Encourage our school’s teachers to conduct cross-field academic
research to form innovative teams, enhance cross-domain
integration and industry-university cooperation, apply for general
integrated plans as a team or department, and handle them in
accordance with the school’s competitive plan subsidy
implementation points. Application time: Apply before the end of
January of the current year

Execution period: Subject to approval at the annual review meeting
Subsidy projects: Based on the actual approval of the school in the
current year, the expenses required for the implementation of the
subsidy plan ( Research labor expenses, consumables, items, books
and miscellaneous expenses, research equipment expenses, foreign

travel expenses )

Relevant

Regulations

Key points for implementing Hsiuping University of Science and

Technology competitive program subsidy

Organizer

Office of Research and Development

Contact

Number

04-2496-1100




8.

e

Hsiuping University of Science and Technology

Category

Awards and Funding

Business

Description

Plans to go abroad on business: teachers will attend international

conferences to publish papers or give public performances

Business

Description

1. Application qualifications: Teachers from our school are
encouraged to go abroad to participate in international academic
conferences, publish academic research results or perform publicly
abroad, and expand their international horizons. The subsidy
assignment shall be based on the key points of subsidy assignments
for Hsiuping University of Science and Technology teachers to
publish academic activities abroad.

2. Application time: Each year is divided into two phases. The first
phase is accepted from September 1st to September 30th of that
year, and the second phase is accepted from March 1st to March
31st. . 3. Subsidy items: round-trip air tickets. The maximum subsidy
limit for trips to regions outside Asia is NT$30,000 per person. The
maximum subsidy limit for trips to Asia is NT$20,000. The maximum
subsidy limit for trips to mainland China, Hong Kong and Macao is
NT$10,000.

4. Subsidy principle: Those who apply for subsidies based on this key
point must first apply for fee subsidies from the National Science
and Technology Commission of the Republic of China or other
relevant units. If the student has received air ticket subsidies from

outside the school, the school will no longer subsidize them.

Relevant

Regulations

Key points of subsidy assignments for teachers from Hsiuping
University of Science and Technology to publish academic activities

abroad

Organizer

Office of Research and Development

Contact

Number

04-2496-1100
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Category

Resources for Teaching & Research

Business

Projects

Industry-Academic Cooperation Administrative Affairs

Business

Description

1. When each unit or individual of our school conducts industry-
university cooperation with a partner institution, the project leader
should prepare an industry-university cooperation plan application
form, a contract in triplicate, and a plan (which can be stated in the
contract) in advance. Those who do not need to attach), funding table
and related documents shall be submitted to the principal for
approval, and then the contract signing procedures will be completed
with the cooperative institution in the name of the school. Each
project is based on the principle of a contract. The principal is the
representative of the school. The project leader should countersign in
the contract, be responsible for the execution and control, and jointly
bear all responsibilities related to the contract.

2. Our school accepts proposals from the National Science and
Technology Commission and other industry-university projects, and
should handle administrative fee allocation matters in accordance
with the key points of allocation and use of administrative fees for

Hsiuping University of Science and Technology project projects.

Relevant

Regulations

Key points for the implementation of Hsiuping University of Science
and Technology industry-university cooperation, key points for the

management of

Organizer

Office of Research and Development

Contact

Number

04-2496-1100
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11.

Category Awards and Funding

Business National Science Council Research Award Subsidy

Projects

Business In order to effectively recruit and retain outstanding talents and

Description | improve the professional standards of our university, we have
formulated the key points for Hsiuping University of Science and
Technology application for National Science and Technology
Commission research awards based on the "Key Points for National
Science and Technology Commission-Subsidized Research Awards
for Colleges and Universities". Application time: According to the
annual announcement Subsidy Project: Research Incentive Grant

Relevant Key points for Hsiuping University of Science and Technology

Regulations | application for National Science and Technology Commission
research award disbursement

Organizer Office of Research and Development

Contact 04-2496-1100

Number

Category Awards and Funding

Business Teacher research achievement awards and subsidies

Projects

Business In order to stimulate the academic research capacity of teachers,

Description | enhance the international academic influence of the school, and
move towards a world-class university, the provisions of Article 9,
Paragraph 1, Paragraph 4 of the "Hsiuping University of Science and
Technology and Institution Development Fund Management and
Supervision Measures" are specifically followed , formulating key
points for application for Hsiuping University of Science and
Technology teachers’ research achievement awards. Application
time: According to the annual announcement
Subsidy Project: Research Achievements Award Subsidy

Relevant Key points for application for Hsiuping University of Science and

Regulations

Technology Teacher Research Achievement Awards
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12.

Organizer Office of Research and Development

Contact 04-2496-1100

Number

Category Awards and Funding

Business Subsidy for English manuscript editing and submission to

Projects international journals

Business In order to stimulate the academic research capacity of teachers,

Description | encourage teachers and master's and doctoral students to publish
their research results in international journals, enhance the
international academic influence of the school, and move towards a
world-class university, Hsiuping University of Science and
Technology has specially formulated the editing and submission of
English manuscripts to international journals. Publish key points of
subsidies. Application time: Apply before the end of December of
the current year
Subsidy items: English manuscript editing fees, international journal
submission fees

Relevant Key points of Hsiuping University of Science and Technology

Regulations | subsidy for English manuscript editing and submission to
international journals

Organizer Office of Research and Development

Contact 04-2496-1100

Number
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3. Resources for International Exchange

l.

Category

Resources for International Exchange

Business Projects

Subsidies for overseas scholars to visit, teach and conduct

research

Business Description

In order to promote academic exchanges between our school
and overseas sister schools, other universities and research
units, we provide subsidies to various units within the school
to invite overseas scholars to our school for short-term visits,
teaching and research. It shall be handled in accordance with
the key points for the implementation of visits, teaching and
research of subsidized overseas scholars and experts by our
school.

Application time: Apply before the end of February of the
current year

Subsidy items: hourly wages, transportation expenses, living

expenses, etc.

Relevant Regulations

Key points for the implementation of Hsiuping University of
Science and Technology subsidized visits, teaching and

research for overseas scholars and experts

Organizer Office of International Affairs
Contact Number 04-2496-1100
2.
Category Resources for International Exchange

Business Projects

The Ministry of Education’s Studying and Building Dreams
Program and the New Southbound Studying and Building

Dreams Program

Business Description

Teachers are the hosts of the program and send students
(with the nationality of the Republic of China, excluding in-
service classes) to practice abroad. The internship countries
do not include mainland China, Hong Kong, and Macau. The
internship period shall not be less than 30 days (excluding
round-trip transportation time). Application time: Accepted

and received from January to February and August every
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year.

Relevant Regulations

1. The Ministry of Education encourages domestic colleges
and universities to provide subsidies for sending students to
study abroad or for professional internships abroad.

2. Hsiuping University of Science and Technology handles
the Ministry of Education’s Study in the Sea and Building
Dreams - Selection Key Points for the Scholarship for
Colleges and Universities’ Overseas Professional Internship
Program

Organizer

Office of International Affairs

Contact Number

04-2496-1100
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BT ABE A FEBEEAR LR AR

Hudéng dian danh cho Gidng vién va Nhan vién Nghién

ctru nguoi nwdc ngoai tai Pai hoc Khoa hoc Ki thuat Tu Binh

¥} B &8 4§ % Giang day va Ho trg Sinh vién

» ¥ 7% i Phong Dao tao

1.
<) ¥} & & 8 2 ¥ Giang day va HS tro Sinh vién
Hang muc
ER 2 B ¥ & % Két qua hoc tap
No6i dung
cong viéc
E P LAEIUHEFHY (D RAFEEANEHA Y REE oA
Mf)técéng MATZ2 2EFTH~E54/27 Av\#l ~EHERAGLY A
viéc

Dé xir 1y cac van dé lién quan dén viéc gido vién ndp, diéu chinh
diém sd, cling nhu viéc sinh vién phuc khao va khiéu nai vé diém
s6, cac quy dinh c6 lién quan, dinh nghia cac loai cép do , va bang
d6i chiéu diém s6 giira hé cip do va hé phan tram, xin vui long
tham khao Quy ché Xur Iy Diém s6 cua Nha truong.

KIFAIL A ERPER TS 72, 202 2 XL 5
AYREARFEHF TR BERY ) 2 TBERy, 2R
(FAE L@t p); B G0 H L L afed) & 42
Rz ¥ pA=T pp oo

Gido vién ndp diém thong qua hé théng ding nhap truc tuyén.
Thoi han ndp diém hoc ky va diém tot nghiép 1a trong vong 10
ngay ké tir ngay "Bt dau ky nghi dong" va "Bét dau ky nghi he"
theo lich cua truong (c6 thé gia han thém 10 ngay dbi voi bac
Thac si va Tién si). Thoi han ndp diém ky he 1a trong vong 5 ngay
ké tir ngay tiép theo cua ngay két thuc ky thi cudi khoa.

* 2 4 4 45 2 Duong dan dang nhap diém © feiE % s>y~ 1R
PRESE SR T AT ST S 55 (T E

H¢ thong quan 1y truong > Nhap tai khoan va {nét khau > Pang
nhdp > Dang nhap thong tin dao tao > Nhap diém hoc ky
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G RE
Quy tic lién
quan

LA S B A T & B Quy tac xtr Iy két qua hoc tap cua
Pai hoc Khoa hoc va Cong ngh¢ Hsiuping

W PEH =
Pon vi phu
trach

¥ ik Rt % Ban Dang ky, Phong Dao tao

% 4% h oL
PR R T

S6 dién
thoai lién hé

04-2496-1100

#f %] Hang

)& & 8 4 ¥ Giang day va Hb tro Sinh vién

muc
*F238 P #2235 PF i3 %_Quy dinh vé gid giang

Noi dung

cong viéc

Farp PPRLREFRGEEE QA BT I HMT Y 0 5 AREK

Mo ta cong
viéc

PRy i L hsmaky R B o

Dé giai quyét cac van dé lién quan dén s gio giang day va phu
cap gio vuot dinh mic ctia gido vién, vui 10ng tham khao Quy tic
vé sb gio giang day va chi tra phu cip gio vuot dinh muic cua gido
vién tai truong.

& BLE 4540 o Trich doan quy tic nhu sau.

£ 8L > 2 4o B nk o Toan van quy tic nam trong duong dan
lién két.

N e
Quy tic lién
quan

BT LA B TR R L SAT A 488 T & B Quy thc vé
s6 gio giang day va chi tra phu cép gio vuot dinh murc cua gido
vién tai Pai hoc Khoa hoc Ki thuat Tu Binh

RPEH > ¥ 7% Jiki* 2 Ban Chuong trinh giang day, Phong Pao tao
Pon vi phu

trach

BRI 04-2496-1100

Sé dién

thoai lién hé
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¢ %] Hang

¥} & & 8 4 ¥ Giang day va HS tro Sinh vién

muc
¥irmp 2 ¥ 2% $ 3% Giang day hoan toan bang tiéng Anh

Noi dung

cong viéc

ERAP | Ry AMORR R 2 R SR B B L Ak

Mo ta cong
viéc

RT3 ikAR.. 0 A i * A & Bk o Vui long tham khao Diéu 2 cua
Quy tic thuc hién khen thuéng gido vién giang day hoan toan
bang tiéng Anh tai truong: ... Cac khoa hoc do gido vién nudc
ngoai giang day ... khong ap dung theo quy tic nay.

G RE
Quy tic lién
quan

T LHE S B B ROET 2 B 3E #4355 & 2 Quy téc thyc hién
khen thuong gido vién giang day hoan toan bang tiéng Anh tai Pai
hoc Khoa hoc Ki thuét Tu Binh

W PEE =
Pon vi phu
trach

¥ 7> Jeiked* 2 Ban Chuong trinh giang day, Phong Pao tao

P
BRI

S6 dién
thoai lién hé

04-2496-1100
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CRKEw

B ¢ « Trung tam Phat trién Giang day

#f W] Hang

)& 2§ 4 ¥ Giang day va HS tro Sinh vién

muc

Fix3E P #% % 1% -k (Educational Inheritance) Ké thira Gido duc

No6i dung

cong viéc

Eirwp SHEARKIFLKE Ay WREERBRIELALEZR

Mo ta cong
viéc

Zodray o TaE 2 R ARG R 0 ARG AR SR
B AR SR PR o A Sk EF (Mentor ) 2 8 4 #cfF (Mentee )
A ERARAR 2 EHEE () UL B IR
TR GARSURET AU AR LB 2 E PR FAALE
"&_P‘?\«F‘ S SR G & R A S B
FEG A FFEINEFT ENERSACHE
»Pﬁm‘?IFFF A FIKEFEY A

Pé nang cao cic t6 chit chuyén mon nhu giang day, nghién ciru,

:@E'

,
b

“'J-

hd tro va dich vu, ciing nhu kién thic va k§ ning cta gido vién tai
truong, déng thoi thiét lap mot hé théng ké thira hoc thuat uu ta,
truong da thiét 1ap Hé thong Gido vién Dan duong. Nhom dén
duong bao gdm Gido vién Dan duong (Mentor) va Gido vién Hoc
tap (Mentee). Gido vién toan thoi gian méi vao truong (bao gdbm
ca cap bac Tro 1y Gido su trd xubng) véi thoi gian lam viée chua
du 2 nim déu phai dang ky Gido vién Hoc tap. Thoi gian dan
duong 1a 2 nam. Trong thoi gian nay, gido vién khong dugc vuot
qua gio giang dinh muc, khong dugc lam viéc ban thoi gian, kiém
nhi¢m hoac lam thém bén ngoai. Mai hoc ky phai tién hanh hoat
dong din duodng it nhat 1 1an, c6 thé thong qua hinh thic phong
van, hoi thao, tham quan, v.v., va sau khi két thiic hoat dong phai
dién vao Biéu ghi chép Gido vién Dan duong, ndp cho Trung tim
Phat trién Giang day dé luu tri.

B XA RTIERET IR 2 PR F A AR Y
EERFE - RTINS ﬁﬁﬁbm“%@L’*&*ﬁﬂé
RTHIT R GEP S ATERFE LAY > SRETE
ﬁw%@iﬁﬁ#ﬁi@’wHﬁCﬁﬁé%£Wﬁ%H%
RRY g

Gido vién rpéi ghép su dan duong dugc giam 2 gio giang day co
ban moi tuan dé tién hanh ndp don xin cac du an ciia B Khoa hoc
va Cong nghé Quoc gia, Bo Gido duc hOE_VlC‘ cac du an hop tac cong
nghi¢p-chinh phu-hoc thuat, va phai nop bang chirng ndp don xin
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du an trude khi két thiic hoc ky. Di vé6i gido vién méi ¢ chuyén
mon dac biét, sau khi dugc Hoi déng Tu van cia Trung tam Phat
trién Giang day thong qua, c6 thé sir dung tai lidu giang day k¥
thuat sd hodc tai liéu dao tao chuyén mon dé thay thé cho viéc nop
don xin du an.

A0 B 2 R
Quy tic lién
quan

13 T P A B A7 SUscET 4] B 9 %% & Bk Quy tac thuc hign He
théng Giao vién Dan duong cua Pai hoc Khoa hoc Ki thuat Tu
Binh

KPEH
Pon vi phu
trach

%% 3 & ¢ « Trung tAm Phat trién Giang day

g o2z
THREL

S6 dién
thoai lién hé

04-2496-1100
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e )| )& 2§ 4 ¥ Giang day va HS tro Sinh vién

Hang muc

ER 2 & 2 #fF (Outstanding Teaching Faculty ) Doi ngli Giang vién
Noi dung Xuit sic

cong viéc

IR | A A RKE RS 00 RAKE ST AE EPELE
Mo ta

cong viéc

FRERLER  $E TReRFEIKF ) 2 TREKS
BURET o AARIIHRR 3 E 2L BT FEE S8
AR ok BES SR A E (90 ) BE T4
BREERARE o Bl #E TReaRFRAKF IR
Bt TRERTRURF ) BE 0 AREFFRY oL
R mipachs THF % TR a5z 283
FooTHERLEAG, & THE EURE RFEA G
Dé ting cudng hiéu suit giang day va ning cao chit luong giang
day cla gido vién tai truong, truong t6 chic khen thuong gido
vién xuét sic trong giang day hang nam, lua chon "Gido vién
Giang day Xuat sic cap Khoa" va "Gido vién Giang day Xuét sic
cap Truong". Gido vién toan thoi gian d3 giang day tai truong du
3 nam c6 thé dugc dé cur tham gia xét duyét cho giai thuong
ndy. Phuong thire Iya chon 1a do mdi Khoa (Vién, Trung tam) lya
chon "Gido vién Giang day Xuét séc cép B0 moén/Vién", sau do
Khoa Iya chon "Gido vién Giang day Xuét sdc cép Khoa", va chon
nguoi wru ta dé tham gia xét chon "Gido vién Giang day Xuét sic
cap Truong". Viée danh gia s& duoc Hoi dong Tu van Trung tim
Phat trién Giang day tién hanh dya trén "Thanh qua giang day",
"Noi dung thiét ké tai liéu va phuong phap giang day", "Triét Iy
va nhiét huyét giang day" va "Cac thanh tich vu ti khac" ciia gido
vién.

=

N BER ig L A ??’Iﬁ?%%ﬁf;&%ﬁ%@”‘é%h

Quy tic Quy tic khen thuong gido vién giang day xuit sic ctia Pai hoc
lién quan Khoa hoc K17 thuat Tu Binh

KyRE = | %% % B ¢ < Trung tim Phat trién Giang day

Pon vi

phu trach

R TS 04-2496-1100

S6 dién

thoai lién
hé
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#f W] Hang

)& 2§ 4 ¥ Giang day va HS tro Sinh vién

muc
EX 2 % fF 3= #(Evaluation) Panh gia Giang vién, Giao vién

Noi dung

cong viéc

EIED | AR RS b ERE (5 b EREA )RS L R R

Mo ta cong
viéc

PR MAEREFR EA L o R EREFE R £HIT
oo ATHREF T ERE - E S i R B o
#2377 k(A v’ o~ AR ) P o

Trudng tién hanh danh gia dé nang cao chat lugng giang day,
nghién ctru, ho tro va dich vu cua gido vién toan thoi gian (bao
gdm ca nhan vién k¥ thut chuyén nghiép), thiic ddy su phat trién
chuyén mon cua gido vién. Gido vién toan thoi gian phai dugc
danh gia sau mdi 4 nam. Tuy nhién, gido vién méi dugc tuyén
dung sé& bat diu nhan danh gia cap Trudong sau khi lam viéc du 2
nim, viéc danh gia trong 2 ndm dau tién do Khoa (Vién, Trung
tam, Chuong trinh cap bang) phu trach.

FEE S A B ks IR &b 70%E 30% 0 s A 12 100
At A4 70 A G 38 - Diém danh gia duoc
chia thanh hai phan: cip Trudng va cap B6 mon, chiém lan luot
70% va 30%, tong diém t6i da 1a 100 diém, tong diém cong don
dat 70 diém 1a dat danh gia.

-~ Rar e %8 A7 WHZIRB=BED -
Al FERAA G o B HE ST W R RAA
fod PR RS wREREARE  ZH L LR
APAZE Diém cap Truong bao gdm ba hang muc: Giang
day, Nghién ctru, HO trg va Dich vu, diém dugc tao ra tir hé théng
danh gia. Trong do, diém géc cua Giang day, Nghién cuu, HO trg
va Dich vu s€ do gido vién dugc danh gié lya chon trong s6 cla
tirng muc theo Quy tic chi tiét chdm diém, tong trong s cua ba
muc phai 1a 100%.

- . (RS P s B S ) e Biod & k(P P s
Frgi) REEFPE FRTTHFFEIED R SRR
2R e A £ ¥ o Diém cip B6 mon (Vién, Trung
tam, Chuong trinh Cé\:lp baflng) s€ do ting BO mon (Vién, Trung q
tam, Chuong trinh cap bang) quy din}} cé(‘: hang muc, tiéu chuan,
quy trinh danh gi‘é gido vién va cac van dé lién quan khac dua trén
dac thu va nhu cau cua minh.
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i RER S
Quy tic lién
quan

LR B R IEETEE B TR F RIS
Al Quy ché danh gia gido vién cuia Pai hoc Khoa hoc Ki thuat Tu
Binh, Quy tic chi tiét chim diém d4nh gia gido vién ctia Dai hoc
Khoa hoc Ki thuat Tu Binh

W PEH =
Pon vi phu
trach

% # % B ¥ < Trung tim Phat trién Giang day

P
RO

S dién
thoai lién hé

04-2496-1100
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¢ %] Hang

¥} & & 8 4 ¥ Giang day va HS tro Sinh vién

muc
¥ir3p % B X LH 4 2 i ¥ (Teaching Evaluation) Khao sat y kién
Noi dung giang day va Hd tro/Tu van

cong viéc

F A PERAE A MR RE DL L e KT ERY BAK

Mo ta cong
viéc

BT *REEHLEFH? Z2HPARFREFLALNE -
PRAATREFAERTALL D ADEARS LA EL 0K
FPH - B irg R R S a2 BT AE 3 o
FABEHF TR E s~ B THAEIS L R T
KR RS AF U > 2 WAL BB ARk A
WKEFNHEZLALEF O 2§ 842220 2 A BF o
Dé nam bit y kién cua sinh vién vé viéc giang day cua gido vién,
hd tro gido vién cai thién viée giang day va nang cao cht luong
giang day, trudng tién hanh khao sat y kién giang day cua gido
vién giira ky va cudi ky mdi hoc ky. Khao sat giita ky chi cung
cap cho sinh vién dién phan hdi. Khao sat cudi ky str dung thang
diém 5, néu téng diém trung binh cua tat ca cac phiéu khao sat
hop I¢ cua gido vién toan thoi gian trong mot hoc ky khong dat 3
diém, hoic tong diém trung binh ctia tit ca cac phiéu khao sat hop
1¢ lién tuc trong hai hoc ky khong dat 3.5 diém, gido vién toan
thoi gian phai chap nhan sy hd trg dan duong, va khong dugc
vuot qua gid gidng dinh muc cling nhu khong dugce day thém bén
ngoai trudong. Gido vién ban thoi gian sé khong duoc thué lai
trong vong 2 nam ké tir hoc ky cong b két qua khao sat y kién
giang day.

AP B 2 R
Quy tic lién
quan

BT R B R REL LN A TN EF 5 & B Quy tic thuc
hién Khao sat va Hd tro y kién giang day cta gido vién tai Dai
hoc Khoa hoc Ki thuat Tu Binh

AyeH
Pon vi phu
trach

%% 3 & ¢ « Trung tAm Phat trién Giang day

T

S dién
thoai lién hé

04-2496-1100
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#¢ 4 Hang
muc

¥} & & 8 2 % Giang day va HS tro Sinh vién

EX S i % 3547 (Excellent Course) Khoa hoc xuét sac

Noi dung

cong viéc

Eirwm SERMKREM G R KEETES AREFH AR

Mo ta cong
viéc

VAR BT YRR R LA BT I3
i+ ﬁ » BT AR B Dé dao sau ndi ham giang day, nang cao
chat lugng va hiéu qua giang day, trudng td chirc khen thuong cac
khoa hoc xuét sic mdi hoc ky. Cac khoa hoc do gido vién giang
day trong hoc ky trudc dap tng 3 diéu kién sau s& nhan duoc giai
thudng nay:

LEEL AN AL EF 2 REEKF (7B 3KFAH)
Tya .

Diém khao sat y kién giang day cao hon diém trung binh cuia tat
c4 gido vién toan thoi gian (bao gdm ca nhan vién giang day du
an) toan truong.

2HEEILDEBEEFET0% -

Ty 1& hoan thanh khao sat y kién giang day dat 70%.
3KELLALEAHEF AR A KE 2 REERF (32
EEHREAR) 29 10% -

Ty 1¢ dé cir hoéc s6 lugng sinh Vién, dé cir trong khao sat y kién
giang (}ay nam trong top 10% cua tat ca gido vién toan thoi gian
(bao gom ca nhan vién giang day du an) toan truong.

R | BT PSR ER L Quy tac khen thuong Khoa
hoc Xuat sac cuia Pai hoc Khoa hoc Ki thuat Tu Binh

RPEH > % # 4 B ¥ < Trung tim Phat trién Giang day

Pon vi phu

trach

BT S 04-2496-1100

S6 dién

thoai lién hé
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= ~ #3325 Phong Cong tac Sinh vién

#f W] Hang
muc

)& 2§ 4 ¥ Giang day va HS tro Sinh vién

¥irmp

Mo ta cong
viéc

¥ 4 # % HO trg sinh vién
Noi dung
cong viéc
ES PN 1. %3573 Tu van c4 nhan :

BO SR RER AR D FEE A 2B
ST RS TR AL U L
R RUET BB G HATAE RS G RS S L
A B o ¥ Bl R AL LR R O

Giup sinh vién lam rd cac xung dot hodac nghi ngo tam 1y, bao
gdm kham pha ban than, tim kiém dinh hudéng nghé nghiép, giai
quyét cac van dé tinh cam, ¢ ging vuot qua rao can quan hé xa
hoi, quan hé gia dinh, diéu chinh that vong, ddi dién ap luc, diéu
chinh cam xtc, hodc diéu tri bénh tAm than, v.v., tit ca déu nam
trong pham vi dich vu tu van tam ly.

BREFE -1 7 291102 TFT=25:000

Thoi gian tu van: Thir Hai dén Thir Sau, tir 9:10 sang dén 5:00
chiéu.

2. B4 Tuvannhém : % 83 B 7473 b L 402 4 7 n B 48

B ivP > 4T }?ZF’E LB I A o

= moE
M&i hoc ky t chirc cac nhom va hoi thao véi cac chii dé va tinh
chat khac nhau, gitp sinh vién hiéu vé ban than va nhan biét
nguoi khac.

3032 pl% Kiemtrataim 1y 0 ¢ o & § & 5 pl5k > 3 BB 2 H
¥oAE S p AT HRIRE R

Trung tdm c6 san nhiéu loai bai kiém tra dé gitup sinh vién hiéu o
hon vé ban than trong cac linh vuc hoc tap, quan h¢ xa hoi, v.v.
4.71% 3 A& Hoithaotheo 16p @ ™M FTia 5 H i+ » £ Al
74 @A o Cung cip cac hoi thao vé vé sinh tdm 1y theo don vi
16p hoc.

G RE
Quy tic lién
quan

¥ 4 # ¥ Luat HO tro Sinh vién

W PEH =
Pon vi phu
trach

¥ 4 % ¢ & Trung thm HO trg Sinh vién
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. 3%
S6 dién
thoai lién hé

04-2496-1100

¢ %] Hang

)& 2§ 4 ¥ Giang day va Hb tro Sinh vién

muc

ER 2 ’ o

Noi dung Y £ 4] & HE thong gido vién chu nhiém/co van

cong viéc

ERERNL L A B T RFHEEME LT FL5 L AXfFF TR T

Mo ta cong
viéc

BELES SFFRT P E A EKE o DEclr gido vien
toan thoi gian cua truong lém gi4o vién ho tro cho céac 16p Thac
s1, Tién si, Ctr nhén, sinh vién nhan hoc béng U ti dao tao gido
vién, va sinh vién dao tao gido vién cong lap.

QHERFRT SHAE L L Taer B AR YR T
JERRE R L ERCERY B T E Ry
JRAFISEE LAF BENA > X3 RE 2 LipM i E
®erfe s 0 4p3 2 4% o Trach nhiém cla gido vién ho trg 1a
hiéu 16 tinh hinh gia dinh va c4 nhan cua sinh vién, quan sat 1oi
no6i va hanh vi sinh hoat hing ngay cuia sinh vién, huéng dan sinh
vién tu dudng hoc tap, tham gia cac hoat dong ngoai khoa, gitip
sinh vién giai quyét kho khan va phan hoi y kién, dong thoi phbi
hop chit ch& va hd trg 1an nhau véi phu huynh sinh vién va cac
don vi hd trg lién quan.

3ELIFI AR kRS R AR ERTEF £ 54 2
FFREsT g2 ar T~ F2 28V afd, o (vl
FHEL ) A ﬂ:— pES EEEPF 4 B o Giang day khoa
hoc "Hoc tap va Hd tro cudc séng Pai hoc" (bét budc, khong tin
chi) cho sinh vién hé Cur nhan, sinh vién su pham khong thudc cac
khoa su pham, sinh vién nhan hoc béng U ti dao tao gido vién
va sinh vién dao tao gido vién cong lap, mdi tudn mot gio, dugc
cap kinh phi trong 9 thang mdi nam hoc.

AERLFIZ Flra A B FHEFHIIo G FEHF
LA ZHeFP4 o MOAingudi (16p) bac Thac si, Tién siva Cir
nhan duoc hd tro tdi da 80 Pai té chi phi hoat dong hd tro 16p hoc
mdi hoc ky, can xuat trinh chimg tir dé thanh toan.

ShRCE BRI L B EKE § - S R s
A2 AT ME A Y b P4 o Truong to chuc hop gido
vién ho trg dinh ky moi hoc ky mot 1an dé thao luan vé tinh hinh




(R 1

Hsiuping University of Science and Technology

thuc hién cong viéc va nghién ctru cac van dé chung vé cong tac
sinh vién.

6.AfFFEFEXLPH AT A1 THERE 7L H
T 9 2 # E#EF o Truong to chirc dénh gid va tuyén duong gido
vién hd trg co thanh tich xuét sic tropg viéc hd trg sinh Vi‘él’l hodc
thuc hién cong viée, c6 su that cu thé, moi ndm hoc mot lan.

AP B 2 R
Quy tic lién
quan

FEFE S A FE S BT P B R a4 25 & 2k Luat
Giéo vién, Luat Pai hoc, Quy tac thuc hién Hé théng giao vién hd
tro cua Pai hoc Khoa hoc Ki thuat Tu Binh

APEE ¥ 4§ 5444 E ¥ 2 Ban HO tro Sinh hoat, Phong Cong tac
Pon vi phu | Sinh vién

trach

P | 04-2496-1100

S6 dién

thoai lién hé
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CRKEFELR

uIT chno Igy

R Tai nguyen Giang day va Nghién clru

?ﬂ% # & Trung tm Phat trién Giang day

%% Hang | %% & 8 2 4 # Gidng day va Ho trg Sinh vién

muc

ER 2 i ¢ F B 5A%( Interdisciplinary Practice Research Program)
Noi dung Chuong trinh Thuc tién X4 hoi Pa linh vuc

cong viéc

#ﬁg.;jbp’i P.ﬁ.rj‘%}f’?%}ﬁ!ﬁi%gifr Z‘fa &’Fﬁg 4*%?525{113$

Mo ta cong
viéc

wEARE ﬁ"""ﬁf‘—’"“‘\‘l ? AxFoa o '1/# 53333* f";‘, x 2
e ﬁ’:?i TR T B B SR B RARE B BiE
BRF e 2 AR NE VBB LY

(Problem-Based Learnung, PBL) % A # > %2 & 4 45 e/
28 f2 ;45 4 (Complex Problem Solving) ~ 3+ 2|54 & ¥ 5t 4
(Critical Thinking) ~ £]#7 ~ £] & #t # (Creativity) » # ic § &4
Faa T2 ETRE | RARRHEF2 0% - Pé tich hop
kién thire chuyén mon da linh vuc va sy sdng tao cua sinh vién
trong trudng, quan tim dén cac van dé xa hoi va xu hudng phat
trién cong nghiép, nudi dudng kién thirc da nganh (Slash
knowledge) va k¥ ning thyc tién, nham giam thiéu khoang cach
gitta hoc tap va ung dung, Quy tic vé Chwong trinh Thyc hanh Xa
héi Da linh vyc cua Pai hoc Khoa hoc va Cong ngh¢ Hsiuping da
duoc thiét 1ap. Thong qua viéc mé cac khoa hoc lién nganh dinh
hudng thyc tién, dya trén phuong phap Hoc tap dwa trén van dé
lién nganh (Problem-Based Learning, PBL), nham nang cao kha
ning giai quyét van dé phirc tap (Complex Problem Solving), kha
ning tu duy phan bién (Critical Thinking), kha ning d6i méi va
sang tao (Creativity) cua sinh vién, hy vong gitp sinh vién dat
duoc muc tiéu "Tot nghi¢p la c6 viéc lam" va hoa nhap lién mach
vao moi truong lam viéc.

N RER S
Quy tic lién
quan

T A« F A ¢ F B RS B Quy tac vé Chuong trinh
Thuc hanh Xa hoi Pa linh vuc ctia Pai hoc Khoa hoc Ki thuat Tu
Binh

KPEE
Pon vi phu
trach

%% 3 & ¢ « Trung tAm Phat trién Giang day

% 4% h oL
PR

S dién
thoai lién hé

04-2496-1100
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#f W] Hang
muc

)& 2§ 4 ¥ Giang day va HS tro Sinh vién

¥ir5g p 7 & ¥ 2 £ 4+ 3 (Professional Development Community)
Noi dung Cong dong Phat trién Chuyén mén Gido vién

cong viéc

ER TR FEIRELESE O BRI KFRERET  HEELHEY

Mo ta cong
viéc

= AL o ﬂ\%iifi@'ﬂ?ié* WA > B IRFERE R
KELFEEE > LA H S RAAAEP KEFRE
SR L MR R P T S
THELE > HE Tk FALg = B (USR/KE T
BoTAFE e TR RE A HIREY &
TRE YR ACERFAE  EFEBR K E B
o FEd A FER 0 A AR K S &
B o bé thuc hién viéc phat trién chuyén mon giang day, nham
nang cao chat luong giang day cua gido vién va ting cuong hiéu
qua hoc tap cta sinh vién. Truong khuyén khich gido vién thanh
1ap cac cong dong gido vién. Gido vién toan thoi gian c6 thé dua
trén s& thich chung vé giang day va hd tro dé tién hanh thao luan
dinh ky, nhdm nang cao kién thtrc va k§ ning giang day va hd trg
clia gido vién trong cong dong. Quy tic vé Hd trg Phat trién
Chuyén mén Giang day cia Gido vién tai Pai hoc Khoa hoc va
Cong nghé Hsiuping da duoc thiét 1ap, thong qua 4 loai cong dong
gido vién chinh: "Thic déy Thuc hanh Trach nhiém Xa héi Dai
hoc (USR)/Thuc hanh Giang day", "Tang cuong Hop tac Cong
nghi¢p-Hoc thuat", "Pinh huéng Cong ngh¢ Thong tin va Quan
tam Con nguoi" va "Giang day Hoan toan bang Tiéng Anh", tién
hanh giao Iuu lién khoa va lién nganh. Qua céc hoat dong hoc
thuat da dang, tor d6 thé hién hiéu qua vao chét luong giang day.

A0 B 2 R
Quy tic lién
quan

BT F R EE S LA T L B Quy tic Hb tro
Phat trién Chuyén mén Giang day ciia Gido vién tai Dai hoc Khoa
hoc Ki thuat Tu Binh

KyEE ¥ % 3 B ¢« Trung tim Phét trién Giang day
Pon vi phu

trach

W T | 04-2496-1100

S6 dién

thoai lién hé
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#f W] Hang

)& 2§ 4 ¥ Giang day va HS tro Sinh vién

muc
EX 2 # & 2% 72 (Teaching Assistant) Trg giang

Noi dung

cong viéc

P FRAIMEEST Rt FAFY 2% ARGERT

Mo ta cong
viéc

TR 2 B 0 - AT BT SR RN
438 sEMI S8 42t > 2 B edp " HEHRF %R
BLoo (kR AATHARIT R PR RS A IEAT B TR s TR E B
|5 AR BEFWE tmstM ) ko BiEY AR P
g€ PRV BAKEHESEFEI P RIS F L E27%
FREZE LHRF I MR RE T P g
TFHEEREBERRKE | R4aH 2o T
ERAIKE BEZ2DPRALEFLE > F T BEARZIK
Fres1e g IFL?I§ P49 45§ 2 & 3% o DE nang cao chét lugng
giang day va tang cuong hi¢u qué hoc tap cua sinh vién tai truong,
truong thic day Hé théng Tro giang (TA), cung cap hd tro cho
Tro giang khoa hoc thong thuong, Tro giang khoa hoc da linh vuc
va Tro giang khoa hoc EMI Mbi hoc ky, truong tién hanh hd tro
tro gidng dua trén "Quy tac thuc hién Tro giang" va nhu cAu cla
cac khoa hoc tai cac khoa. Dé dap ung su da dang cua cac loai
hinh tro giang, két hop gitta cac 16p hoc thuc té va 16p hoc truc
tuyén tms+, thong qua viée to chirc cac budi hop truc tuyén gici
thiéu dau ky, dao tao gitra ky, lya chon trg giang xuat sic va hoi
nghi bao céo két qua cudi ky, trudng timg budc phat trién va hoan
thién cac khoa dao tao hé thong va co ché danh gia khen thudng
cho cac loai trg giang, nhim dam bao tinh chuyén nghiép va thé
hién hi¢u qua cua vi¢c trién khai hé théng trg giang. Ngoai ra,
thong qua viéc lya chon trg giang xuat sic va hoi nghi bao cio két
qua cudi ky, khang dinh thanh tich xuat sic cua trg giang va thé
hién hi¢u qua cua vi¢c trién khai tro giang.
Bk EERABEERMEE S TRLEFREA R T4
FLRP N ERE P IEE s B~ T2 BRIRRY 2 &
¥% ° Hang nam, truong cling s& tién hanh phan tich va phan hoi
véan dé thong qua cac dir liéu khao sat lién quan, lam co s& cho
viéc cai tién lién tuc quy trinh lya chon, dao tao, danh gia va khen
thudng-loai bd trg gidng.
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i RER S
Quy tic lién
quan

1ig T3 < F 4 F et @ F 35 & 2L Quy tac thuc hién Tro giang
cua Pai hoc Khoa hoc Ki thuat Tu Binh

2.8 TP FRAKE I ILHEE L B Quy tac lua chon Tro
giang Xuat sic ctia Pai hoc Khoa hoc Ki thuat Tu Binh

WY > # 5  E ¢ < Trung tdm Phat trién Giang day
Pon vi phu

trach

LS e 04-2496-1100

Sé dién

thoai lién hé
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= ~ 7% & Phong Nghién ctru va Phat trién

#7 %] Hang
muc

7 3+ 4 4t 24 (Research Project Funding) Trg cép K& hoach
Nghién ctru

ES S

,Eg—ﬁlipém§ﬂn-h“fnf§i TEJ_ zg.(zAﬁ‘p;’# \r@—i_‘F_
Bt s Ao H S R E iﬁfﬁ%ﬁ(%"b‘.%%’ﬁfﬁv;

PO EARF RN NEY LR
DPam bao Quyén loi Hoc tap va Lao dong cho Tro 1y Chuyén trach

:e—qg]. 1:\

) o Nghiép vu Xu ly va

va Kiém nhiém (Bao gém viéc tuyén dung nhéan sy, bao hiém
thuwong mai, don xin phép cong tac, quan Iy dir lidu, dién danh
sach tra ciru xAm hai tinh duc ctia S& Canh sat, dién danh sach
nhan su duoc tuyén dung bang hop dong ctia Bd Tu phap).

Eirwm
Mo ta cong
viéc

PRI SpF kBt 2 B @ 4 B ¥ 5% Xa ly cac van dé
tuyén dung nhan s toan thoi gian va ban thoi gian cho cac du an
do gido vién ti€p nhan.

AP B 2 R
Quy tic lién
quan

BT pLp A B s B B E e FRAJEE I
R L LR L T A s CE e tak)
A4 1 {Ff¥ & & 8. Quy tic xu 1y bao dam quyén loi cho sinh
vién nhan hoc béng va trg 1y ban thoi gian theo hinh thuc lao
dong cua Pai hoc Khoa hoc Ki thuat Tu Binh, Quy téc chi tra thu
lao cho nhan lyc nghién ctru cua Chuong trinh Nghién ctru
Chuyén d¢ dugc Uy ban Khoa hoc va Cong nghé Qudc gia tro cap
cua Pai hoc Khoa hoc Ki thuat Tu Binh

AW PEH =
Pon vi phu
trach

F1 3 4 & . Phong Nghién ciru va Phat trién

% 42 Th oL
TR

S6 dién
thoai lién hé

04-2496-1100

¢ %] Hang

3 - F 4 24 (Research Project Funding) Trg cap Ké hoach

muc Nghién ctru
$ixmp KT WA FRARBFTREERFEER - RFAP 2REZF
Noi dung 73 F (F% & 1745 ) % ¢ Thu thap va phén tich dix liéu co s&

cong viéc

dir liéu hoc vu cua céac truong dai hoc/cao déng true thudc Bo
Giao duc, tong hop va thong ké cac du an nghién ctru chuyén de
toan truong (loai hop tac cong nghi¢p-hoc thuat)
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Eirwp
Mo ta cong
viéc

FEZD L FARRET NS FRRRETRE - R E
B4 ¢ 2 LB ¢ 7 7 35 % % Dién dit lidu vao co so dit lidu
hoc vu cta cac truong dai hoc/cao déng truc thudc Bo Giao duc
vao thang 3 va thang 10 hang nam, tong hop cac du an nghién ciru
ctia Uy ban Khoa hoc va Cong nghé Qudc gia va cac du an phi-
Uy ban Khoa hoc va Cong nghé Qudc gia hang nam.

A0 M E AR
Quy tic lién
quan

AyeH
Pon vi phu
trach

#2 7 3 J& . Phong Nghién ctru va Phat trién

T

S6 dién
thoai lién hé

04-2496-1100

#F %] Hang
muc

7 3+ 4 4t 24 (Research Project Funding) Trg cép K& hoach
Nghién ctru

$ixmp
No6i dung
cong viéc

N2 ABIRBERIM ER Y 6 Y
12 ¢ 3% o Thong bao cac cudc hop, hoi thao, 16p tap huén lién
quan dén dich vu hop tac cong nghi¢p - hoc thuat; td chue cac
cudc hop tro 1y du an.

P
Mo ta cong
viéc

PSR R G RIS R G R LR
4 4 4 2 B3 ¢ 3K TO chic cac hoi thao vé ki nang dang ky
du an cta Uy ban Khoa hoc va Cong nghé Qudc gia cho gido vién
va céac cudc hop cua chu tri dy én va trg ly du an nghién ctru
chuyén d¢ cta Uy ban Khoa hoc va Cong nghé Qudc gia.

A0 M E AR
Quy tic lién
quan

AyrE =
Pon vi phu
trach

#2 7 3 J& . Phong Nghién ctru va Phat trién

T

S dién
thoai lién hé

04-2496-1100
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#f | Hang

F % % ¢ 72 Quan ly phong thi nghiém

muc

¥7338 P FHEETE >~V EZ > 4 % > Antoan phong thi nghiém,
Noi dung An toan hoa chét, An toan sinh hoc

cong viéc

Eiram 1.9 % % ¥ 72 o Quan ly phong thi nghi¢m.

Mo ta cong
viéc

2.8 % %% »>7 % o Tuyén truyén vé an toan phong thi nghiém.
3R ARBEXF—FHRIL2TFEI VST 4lesn - Xu
1y cac van dé ciia nhom An toan Phong thi nghiém va Kiém soét
Chét doc hai thuoc Ban An toan Vé sinh Moi truong cua truong.
AR ARTERASFFE ~ F L F P FE TR 4
BPAERERY F L B4 M £7% o Xuly cac van dé lién
quan dén van chuyén chét thai cong nghiép cta trudng, khai bao
hd so van hanh héa chat doc hai, khai béo luu hd so hda chat wu
tién quan 1y va cac van dé lién quan khéc.

N RER S
Quy tic lién
quan

1Lig T pE+EF %% 202 11 F % Quy tic an toan va
v¢ sinh phong thi nghiém cua Pai hoc Khoa hoc Ki thuat Tu Binh
2T PFEAFRBTARIEE Ké hoach thong bio mbi nguy
hiém ctia Pai hoc Khoa hoc Ki thuét Tu Binh

W PEH =
Pon vi phu
trach

¥ 3 4 & . Phong Nghién ciru va Phat trién

T

S6 dién
thoai lién hé

04-2496-1100
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4w Hang | £137% = Nudi dudng d6i moi sang tao

muc

E RSN & ¥:&5 -~ L1371 ¥ #F Doanh nghiép vao truong, Cudc thi
Noi dung d6i méi sang tao va khoi nghiép

cong viéc

Eirwm PEEEY 2RTA O REFFEAFREIL BT AER

Mo ta cong
viéc

ToRRE b AAR £ 0T 0 SAF £ R EEIREF] - B yRRIAT
BIEE A TR0 AAIFTER IR 87 & 0 ”‘% Dé tich hop va
str dung cac nguodn lyc toan truong, pht hop véi chinh sach phat
trién kinh té cua chinh phu, ning cao hiéu qua nudi dudng nganh
cong nghiép va thuc dy hop tic cong nghiép-hoc thuat cua
truong, dan dat doanh nghiép vao khuén vién trudng, to chirc cac
hoi thao vé d6i méi sang tao va khoi nghiép, va hd tro cac doi doi
mdi sang tao cua truong tham gia cac cudce thi khac nhau.

A0 B 2 R
Quy tic lién
quan

1.1 T f 5 4§ L1377 2+ 752 Quy ché Nudi dudng d6i moi
sang tao cua Pai hoc Khoa hoc Ki thuat Tu Binh

2.8 T FLH < B LIRTT Y i F 32w P Quy tic chi tiét quan ly
van hanh Nu6i dudng ddi méi sang tao cua Pai hoc Khoa hoc Ki
thuat Tu Binh

AyeH = | 7§ % B & Phong Nghién ctru va Phat trién
Pon vi phu

trach

e R | 04-2496-1100

Sé dién

thoai lién hé

¢ %] Hang

F 33 % Y 3 Dang ky du dn nghién ctu

muyc
ER 2 ARF Y 16T % & ¢ F Dang ky xét duyét dao due nghién ciru
Noi dung trén co thé nguoi

cong viéc

i p i%iwg&@gi ST R REEE o kA

M0 ta cong
viéc

TRRLR g urE ML g
A~ TRERT Y ..%ﬁi Dé thuc hién ding cac nghién ctru vé
hanh vi va co thé nguoi, bao vé quyén loi ciia ddi trong nghién
ctru, Uy ban Dao dirc Nghién ctru trén Co thé ngudi da dugc
thanh 1ap theo Luat Nghién ciru trén Co thé nguoi, dé xtr 1y viéc
xét duyét, giam sat va dao tao lién quan dén cac nghién ciru nay.
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N RER
Quy téc lién
quan

BIREAFANMFTIRRELAERELLSE BT PR F
AREFT Y %L R ¢ % % (7% 2 g8 Quy tic thanh 1ap Uy ban
Pao dac Nghlen ctru trén Co thé nguoi cua Pai hoc Khoa hoc Ki
thuat Tu B}nh, Quy tic xét duyét cua Uy ban Pao dirc Nghién ctru
trén Co thé nguoi cua Pai hoc Khoa hoc Ki thuat Tu Binh

AyeH = | 7§ % B & Phong Nghién ctru va Phat trién
Pon vi phu

trach

B R | 04-2496-1100

Sé dién

thoai lién hé

%% Hang | # 7 3+ 4 ¥ 3 Dangky du an nghién ctru

muc

ES ) T & REY 3 Dang ky chdm soc dong vat thi nghi¢m
Noi dung

cong viéc

F AT SRR RE AR RGAPM IR KB HRE P RES &

Mo ta cong
viéc

ol MPREAAMAA Y 2R BT ’E‘l?i > P& dam bao
phuc loi cua dong vat thi nghiém, Nhom Cham séc¢ va St dung
DPong vat Thi nghiém d3 duoc thanh lap theo cac quy ché lién
quan, dé xir 1y viéc xét duyét va giam sat cac nghién ctru lién
quan.

N RER
Quy tic lién
quan

BT BB kBB R B R B BT g
S BEFF&RTEY AL E A Quy tac thanh lap Nhom
Cham soc va Su dung Dong ,Vat Thi nghi€m cua Pai hoc Khoa
hoc Ki thuat Tu Binh, Quy tac dang ky du &n thi nghiém dong vat
cua Pai hoc Khoa hoc Ki thuat Tu Binh

A yeH # 7 % JE Fie Phong Nghién ciru va Phat trién
Pon vi phu

trach

BT 2L 04-2496-1100

Sé dién

thoai lién hé
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#F %] Hang
muc

¥4 3 3+ 4 4% #4 (Research Project Funding) Nguon vén/kinh phi
cho du an nghién cuu

¥irmp g LA & B R A3 AT e Tro cip Dy an Canh tranh cia
No6i dung Pai hoc Khoa hoc Ki thuat Tu Binh

cong viéc

ERPE FE R SR b b AmaL 0 ERARM R KB B SR b RS @

Mo ta cong
viéc

2

| ks lj#ﬁ;fgf‘ﬁgﬁﬂ %ﬁb“iﬁ"‘%xlgl °

BB A O R (TS AT B R R e S AIRTRIFR 0 R
HEHAR LT B
A& 5 kA RO A F A % & gL o Khuyén

khich gido vién cua truong thanh 1ap cac nhom doi mai sang tao

5

F?'D,J el

dé tién hanh nghién ctru hoc thuat da linh vuc, nang cao tinh tich
hop da linh vuc va hop tac cong nghi¢p-hoc thuat. Viéc dang ky
Dy an Tich hgp Chung c6 thé duge thuc hién theo don vi nhom
hodc khoa/vién, va tuan theo Quy tac thuc hién tro cép du an canh
tranh cua truong.

¢ WER g ER LD w0 ® EEAEE A kEERBALE
¥ %38 i#F 5 1 Thoi gian dang ky: Trudc cudi thang 1 ciia nim
hién tai. Thoi gian thyc hién: Dya trén su phé duyét cua Hoi déng
xét duyét nam hién tai.

RpERAMFERECL A M
SEEREAFEY (R R R F R REAR
BE T ~FELRE R - W AP ) Duyatrén sy phé duyét
thuc té cua truong trong nam hién tai, trg cép cac chi phi can thiét
cho vi¢c thuc hién dy an (chi phi nhan lyc nghién ctru, vat tu tiéu
hao, vat pham, sach va cac chi phi linh tinh, chi phi thiét bi nghién
ctru, chi phi cong tac nudc ngoai).

#8438 B Hang muc tro cp :

N RER S
Quy tic lién
quan

T & B R A E AR R 6 & 8 Quy tac thuc hién trg
cép du an canh tranh cua Pai hoc Khoa hoc Ki thuat Tu Binh

A yeH # 7 % JE Fie Phong Nghién ciru va Phat trién
Pon vi phu

trach

R R 04-2496-1100

Sé dién

thoai lién hé
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#f | Hang

3 Jee At 2% (Awards and Funding) Khen thuong va Tro cap

muc

ER RN FlodFFE RFIARNEERT 2Hh R wﬁ’ Du
Noi dung an cong tac nudc ngoai: Gido vién tham dy hoi ngh1 qudc té trinh
cong viéc bay bai bao hoic trién 1dm cong khai

¥irmp LY 35 # Diéu kién dang ky : B~ ?IEH” ALK ok R

Mo ta cong
viéc

BEREH  HAEIFL SRS NRABEF SR
PEARET o AT RS T E RS T AL H A B SfE RS R B RS B A
04 it ¥ & 89479 o Khuyén khich gido vién ctia trudng di nudc
ngoai tham gia cac hoi nghi hoc thuat qudc té, trinh bay két qua

nghién ctru hoc thuat hoac trién 1am cong khai & nudc ngoai, mo
rong tam nhin quéc té. Viéc tro cép duogc thuc hién theo Quy tac
thuc hién trg cép hoat dong hoc thudt & nudc ngoai cia gido vién
DPai hoc Khoa hoc Ki thuat Tu Binh.

2.¢ 3PF R Thoi gian dang ky @ & & & 5 & #7432 >
c%@ﬁwﬁig—ﬂiigiiﬂ*’%’ﬂxﬁﬁﬁé

=5 - =% =+ - p o Chialam hai ky méi nam. Ky 1:

-

tir ngay 1 dén ngay 30 thang 9 cung nam. Ky 2: tir ngay 1 dén
ngay 31 thang 3.
348438 p Hang muc tro cdp : L& L Fooome LI e g
W2 APV L S B ARER g AR RAT R
UL TR S R LS PR R BT TS A
- # 7~ o Chi phi vé may bay khir hoi. Mc trg cp tdi da cho
mdi ngudi di dén khu vuc ngoai chau A 1a 30.000 Dai té, di dén
khu vye chau A 13 20.000 Dai t&, di dén khu vuc Dai luc, Hong
Kong, Ma Cao 1a 10.000 bai t¢.
4.4t v5 i B Nguyeén tic tro cap © f& » & gL¢ FAEH o FAw
CERFIR T R S RS N G A
AR e Fe EERPE ﬁ“““bk‘ﬂ F oA LA o
Nguyén tic lq nguoi dang 1§y trg cap theo quy tic nay phai wu ‘Eién
dang ky trg cap chi phi ’th Uy ban Khoa hoc va Cong nghé Quéc
gia Trung Hoa Dﬁn Quoc hodc cac don vi lién quan khéac. Néu da
nhan dugc trg cap vé rpéy bay tr cac don vi bén ngoai truong,
truong s€ khong trg cap thém.

AP B 2 R
Quy téc lién
quan

1T FLE A B SEF R A B S AT p4 (T4 & 8k Quy tac
thuc hién trg cép hoat dong hoc thudt & nudc ngoai cia gido vién
Dai hoc Khoa hoc Ki thuat Tu Binh

AW PEH =
Pon vi phu
trach

F1 3 % & . Phong Nghién ciru va Phat trién
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;AR R e
SO dién
thoai lién hé

04-2496-1100

#p %] Hang
muc

¥ % 7 7 F /R (Resources for Teaching & Research) Ngudn Tai
nguyén Giang day va Nghién clru

¥ 5338 P A% £ i% {7 ¥ B #% Cac van dé hanh chinh vé hop tac cong
Noi dung nghiép-hoc thuat

cong viéc

Eirwp

Mo ta cong
viéc

ST S R S T L R R & R
FIFARLATETPEER Y Ao A2
FERIFERENT M AP F L) ER A2 AP 2T RE
LERE RS S TR ] ok EEE BE 3V
- ZHERP O REGZARZGEEA S PFFAFARNE
PR LFRAE A TR BT B QM
% 1= o Céc don vi hodc c4 nhan trong truong tién hanh hop tac
cong nghiép-hoc thuat véi cac to chire hop tac phai nop Pon ding
ky ky két du an hop tac cong nghiép-hoc thuat, 3 ban hop dong,
ban ké hoach dir 4n (c6 thé khong can néu dd duoc néu rd trong
hop ddng), bang ngan sach va cac tai liéu lién quan cho Hiéu
truong phé duyét trude khi ky két hop dong véi to chire hop tac
dudi danh nghia ciia truong. Mdi du an vé co ban 1a mot hop
dong. Hiéu truong la ngudi dai dién ky két hop dong cho truong,
chu tri du 4n phai ky phu trong hop ddng, chiu trach nhiém thuc
hién va kiém so4t, ddng thoi chiu trach nhiém lién doi ddi v6i moi
trach nhiém lién quan dén hop dong.
QARBLRNFFE I LR €2 H B A8 % gz T
PHRAFLERFFERPEGARRY RAPHT TR
4 Fe ¥ F o Truong nhan cac du an tur Uy ban Khoa hoc va Cong
nghé Qudc gia va cic c}u an hop tac cong nghiép-hoc thuét’ khac
phai xur Iy viéc phan bo phi quan ly hanh chinh theo Quy tac phan
bd va st dung phi quan 1y hanh chinh dy 4n chuyén dé cua Pai
hoc Khoa hoc Ki thuat Tu Binh

N RER S
Quy tic lién
quan

IR FEAF LR LG TP H A FEHRE T
Mok FREEBL S BT R HE A RE R F AR AR
* £ 2L Quy tac thuc hién hop tac cong nghi¢p-hoc thuat cia Dai
hoc Khoa hoc Ki thuat Tu Binh, Quy tic quan 1y thu chi hop tac
cong nghiép-hoc thuat ciia Pai hoc Khoa hoc Ki thuat Tu Binh,
Q‘uy tac phan bd va sir dung phi quan 1y hanh chinh dy an chuyén
dé cua Pai hoc Khoa hoc Ki thuat Tu Binh
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AR
Pon vi phu
trach

#2 7 3 J& . Phong Nghién ctru va Phat trién

%4z F ox
BT

S6 dién
thoai lién hé

04-2496-1100

% & Hang

3 Jee 4t 2% (Awards and Funding) Khen thuong va Tro cap

muc

¥ir3p B g F 3 prReAT 24 Trg cap khen thuéng nghién ctru cia Uy
Noi dung ban Khoa hoc va Cong nghé Qudc gia

cong viéc

EIM | ] R E §ARKES A R AR ERE - R

Mo ta cong
viéc

I TRTFE 2 BFL R €A X B RARFTY ﬁ%@’ai’v%ﬁ
B BT E Y RS L | § P AR
£ % & 8L o Pé tuyén dung va giit chan hiéu qua nhan tai dic
biét xuét sic, nang cao trinh d¢ chuyén moén cuia truong, Quy tac
chi tra khen thudng nghién ctru cia Uy ban Khoa hoc va Cong
nghé Quéc gia ciia Pai hoc Khoa hoc va Coéng nghé Hsiuping da
duoc thiét lap dya trén "Quy tac thuc hién khen thudng nghién
ctru clia cac truong dai hoc/cao dang duoc Uy ban Khoa hoc va
Cong nghé Qudc gia tro cap".
@%%%:&gﬁgé%ﬁyﬁﬂtpfﬁﬁﬁy

Thoi gian dang ky: Dua trén ’théng bao nam hi¢n

tai. Hang muc trg cap: Trg cap khen thudng nghién

ciu

BIPEAFY GRIPFZ LA ¢ ERFL LY

N RER

Quy tic Quy tic chi tra khen thudng nghién ctru cua Uy ban Khoa hoc va
lién quan Cong nghé Qudc gia ctia Pai hoc Khoa hoc Ki thuit Tu Binh
AKyeH = | 3 % B A Phong Nghién ctru va Phat trién

Pon vi phu

trach

BT 04-2496-1100

86 dién

thoai lién
hé
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13.

#p %] Hang ﬂ’ﬁ/]fma“ % (Awards and Funding) Khen thuéng va Tro cip

muc

ER S RKEFF T 2 % ﬁi*@ﬂrd‘ 24 Trg cap khen thuong thanh qua nghién
Noi dung clru cua gido vién

cong viéce

Farwp é%@'ﬂ?’{?*?ﬂﬂﬂfﬁé‘é R ARREERTES o E

Mo ta cong
viéc

ERh-mAF o FR AN AR RGBT RALE
2T AR P4 ES - R KRR TR
CH PR S % Y & B o DE khich I¢ nang lugng
nghién ctru hoc thudt cua gido vién, nang cao anh huong hoc thuat
qudc té clia trudng va tién toi truong dai hoc ding cap thé gidi,
Quy tic dang ky khen thuong thanh qua nghién ctru cia gido vién
Pai hoc Khoa hoc Ki thuét Tu Binh da dugc thiét lap dua trén quy
dinh tai Khoan 4, Diéu 9, Khoan 1 cta "Quy tic quan 1y va giam
sat quy phat trién hoc vu cta cac truong dai hoc/cao dang truc
thudc thanh phd Dai Bic".
d%ﬁ@:@&&&&%ﬁyﬁgzpfﬁ%ﬁﬁﬁy
Thoi gian dang ky: Dua trén thong bao nam hi¢n tai. Hang muc trg
cap: Tro cip khen thuong thanh quéa nghién ctru.

N RER S
Quy téc lién
quan

i T L34 HEAT L X % B Y 3% B Quy tic dang ky
khen thudng thanh qua nghién ctru cia gido vién Pai hoc Khoa
hoc Ki thuat Tu Binh

AW PEH =
Pon vi phu
trach

F1 3 4 & . Phong Nghién ciru va Phat trién

T

S6 dién
thoai lién hé

04-2496-1100

¢ %] Hang
muc

3 Jee At 2% (Awards and Funding) Khen thudng va Tro cap

¥ixmp
Noi dung
cong viéc

F 2 fh 1 i3 TP AR BE W T F A4 24 Tro clp bién tap ban
thao tiéng Anh va ding bai trén tap chi qudc té
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FiRp
Mo ta cong
viéc

PRSI LA PRI AR LA R S
FHEARED I A ARRFEENEES o Ee e F-
AR BT R B R0 FRBRASY
7| % 4% B4 & BE o Pé khich 16 nang lwong nghién ctru hoc thuét
clia gido vién, khuyén khich gido vién va sinh vién Thac si, Tién si
cong b thanh qua nghién ciru cua ho trén céc tap chi quc té,
néng cao anh hudng hoc thuat qudc té cua truong va tién t6i
truong dai hoc dang cap thé gidi, Quy tic tro cip bién tap ban
thao tiéng Anh va dang bai trén tap chi quc té ctia Pai hoc Khoa
hoc Ki thuat Tu Binh d duoc thiét 1ap.

VR R ER 12 R Y AR L Y R i
7~ BT 4E71 % 7 Thoi gian dang ky: Trude cubi thang
12 ciing nam. Hang muc trg cAp: Phi bién tap ban thao tiéng Anh,
phi ding bai trén tap chi quéc té.

i RER S
Quy téc lién
quan

BT TR R FRBRELD T E A L gL
Quy tic trg cap bién tap ban thao tiéng Anh va dang bai trén tap
chi quéc té cuia Pai hoc Khoa hoc Ki thuat Tu Binh

W PEH =
Pon vi phu
trach

¥ 3 4 & . Phong Nghién ciru va Phat trién

TR

S dién
thoai lién hé

04-2496-1100
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#f % Hang muc

% 2 Ji 3 /R (Resources for International Exchange) Tai
nguyén Giao luu Qudc té

#7338 P Noi dung
cong viéc

A BA B § B ¥ 5§ Tro cap cho hoc gia
nudc ngoai den thdm, gidng day va nghién ctru

#7231 P MO ta cong
viéc

PREAREE I YEER A A ERREIFTHE
T2 B RN LHE B E X T AR
@ﬁ@ﬂ??\%?ipfoﬁiﬁﬁyﬁﬂﬁﬁ%
TSR KEEF T P 6L BT o DE thuc day giao
luu hoc thuat gitra trudong véi cac truong chi em, cac
truong dai hoc/cao dang va don vi nghién ctru khic ¢ nudce
ngoai, trg cap cho cac don vi trong trudng moi cac hoc gia
nudc ngoai dén trudng dé tham, giang day va nghién ctu
ngén han. Vi¢c thuc hién tuan theo Quy tac thuc hién trg
cap cho chuyén gia/hoc gia nude ngoai dén tham, giang
day va nghién ctru cua truong.

PR EER2Y AT AL BT
i § -~ 2 F § % Thoi gian dang ky: Trude cudi thang
2 cling nam. Hang muyc trg cép: Phu cip gid giang, chi phi
di lai, chi phi sinh hoat, v.v.

8 B 7% 2 Quy tic
lién quan

UERES BN E L R R AP

£ B Quy tac thuc hién trg cép cho chuyén gia/hoc gia
nude ngoai dén tham, giang day va nghién ciru ciia Pai
hoc Khoa hoc Ki thuat Tu Binh

A 74 i+ Pon vi phu
trach

B2 % 73 . Phong Hop tac Qudc té

35 %, 7 32 S6 dién

thoai lién hé

04-2496-1100
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#f %] Hang muc

B 2 R TR (Resources for International Exchange) Tai
nguyén Glao luu Quéc té

¥ 343 P NoOi dung
cong viéc

KTMEBAF S e v B3 AF 34 Chuong
trinh X4y dung Uéc mo Hoc thuét ciia Bo Gido duc,
Chuong trinh Xay dyng Udc mo Hoc thuat Tan Hudng
Nam

#7323 P MO ta cong
viéc

KA Eass  FEg2(0 EARAL 7 ¢
#r’l—— gfr)bl'];&]—ﬁ“ , ‘suw?\lg ’]r;lz é/ﬁ
B FYHPFAESNI0p(F R
#2) o Gido vién lam chu tri dy an, cir sinh vién (c6 quic
tich Trung Hoa Dan Qudc, khong bao gom sinh vién 16p
tai chirc chuyén biét) di thyuc tip ¢ nude ngoai. Cac quic
gia thuc tap khong bao gdm Pai luc, Hong Kong, Ma

Cao. Thoi gian thyc tap khong dugc it hon 30 ngay (khong
bao gdm thoi gian di lai khtr hoi).

R EE ]2 ~2 0 0 E 88 X Izt Thoi gian
dang ky: Thang 1 dén thang 2 va thang 8 hang nam.

A8 B 7% 3 Quy tac
lién quan

lL.&x7 %E&@%@]P\ SR ERCECE e SR IRC VRt R R
B ¥ ¥ 4f 4 & 8L Quy tic tro cap khuyén khich cac
truong dai hoc/cao dang trong nudc cir sinh vién di hoc
tap hodc thuc tap chuyén moén ¢ nudc ngoai cua B§ Gido
duc
208 T Pk < HPHLECT IVE A AFED L LR
b B ¥ 9 2L 4 ¢iE £ 2k Quy tdc tuyén chon thuc hién

Chuong trinh Xay dung Uéc mo Hoc thuat cua Bo Gido
duc - Tro cép thuc tap chuyén mon & nude ngoai cho cac
truong dai hoc/cao déng cua Pai hoc Khoa hoc Ki thuat

Tu Binh

X y%¥ = Pon vi phy
trach

%2 % 73 £ Phong Hop tac Quéc té

Pl & L % SO dién

thoai lién hé

04-2496-1100




)15 A

Hsiuping University of Science and Technol Iogy

B - & E JRi%(Personnel Services) Dich vu Nhan su
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HRRERRERRAHARAR
Recruitment Process for Foreign Full-time Professors
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